


 
 
 
 
 

 
� Le dossier devra être obligatoire

présence du  responsable légal 
� Aucun dossier ne sera accepté s
� L’inscription ne sera définitive q

 

PIÈCES À COMPLÉTER ET À D

Accusé de réception acceptation Règlemen

Fiche de renseignements élève Recto-verso

Fiche Intendance (en y joignant un RIB) 

Fiche Médicale confidentielle à signer (ave
INFIRMERIE 

Si demande d’internat : Fiche de demand
OBLIGATOIRE 

Facultatif : adhésion et autorisation UNSS 

Facultatif : adhésion et appel à cotisation F

PIÈ

POUR TOUS LES NOUVEAUX ÉLÈVES 

EXEAT à demander à l’établissement d’orig

Copie de la carte d’identité de l’élève (en 

Copie du livret de famille (parents ET enfa

   �    Si séparation ou divorce : copie du jug

Fiche Demande de Dossier médical à ren

Pour les élèves de 2
nde

 BAC PRO Métiers d
(bulletin n°3) 

Pour les nouveaux élèves venant de 1ère 
réception à votre domicile et avant le début 

POUR TOUS LES ÉLÈVES 

Si adhésion UNSS : 1 photo d’identité à a

Pour les élèves entre 16 et 18 ans : copie a

Pour les élèves de plus de 18 ans : copie de
 

 

En cas de désistement après dépôt d

téléphone dans les plus brefs délais. 

Merci de votre compréhension. 

� La RENTRÉE SCOLAIRE se dé

dernière semaine du mois d’août, par a

 
rement remis en mains propres les jours d’insc
l et de l’élève 
si retour par voie postale. 
qu’une fois le dossier complet. 

DÉTACHER POUR REMISE À L’INSCRIPTION / R
nt Intérieur/Charte de la laïcité/Prise de vue et Utilisatio

so à compléter et SIGNER en bas de page 

ec copie vaccinations) à remettre sous enveloppe 

de internat à compléter et signer avec renseignemen

SS (Association Sportive) à signer  

 Foyer Socio-éducatif 

ÈCES OBLIGATOIRES À FOURNIR : 

igine (établissement où était scolarisé l’élève) 

 cours de validité) 

fants)  

ugement 

nseigner et détacher pour remise à l’inscription 

 de la Sécurité et 2
nde

 CAP Agent de Sécurité : extrait d

e PRO ou CAP/BEP : copie des notes CAP ou BEP à 
t de la nouvelle année scolaire 

 agrafer sur la fiche UNSS  

attestation de recensement 

de l’attestation Journée Défense Citoyenneté (ancien

du dossier ou de démission, vous êtes prié(e) d

. Toute négligence peut en effet bloquer une pla

éroulera selon des dates et horaires qui seront d

 affichage ou sur le site du lycée www.lp

 
 
DOSSIER D’INSCRIPTION  / R
2016-2017 
 

cription/réinscription  en 

RÉINSCRIPTION  x 

ion des images  

 

 

e cachetée avec mention  

nt du CORRESPONDANT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 du casier judiciaire  

à envoyer au lycée dès  

 

 

 

nnement JAPD)  

d’informer l’établissement par  

lace pour un autre postulant. 

 diffusés par voie de presse la 

.lptarnos.fr 
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es
t 

ac
co

rd
ée

 p
ar

 l
e 

ch
ef

 d
'é

ta
bl

is
se

m
en

t 
ap

rè
s 

de
m

an
de

 
dé

po
sé

e 
ci

nq
 jo

ur
s 

av
an

t l
a 

da
te

 d
e 

ré
un

io
n 

pr
év

ue
. D

es
 q

ue
st

io
ns

 d
'a

ct
ua

lit
é 

pr
és

en
ta

nt
 u

n 
in

té
rê

t g
én

ér
al

 
pe

uv
en

t 
êt

re
 a

bo
rd

ée
s 

à 
la

 c
on

di
tio

n 
qu

e,
 s

ur
 l

es
 t

hè
m

es
 c

ho
is

is
, 

rie
n 

n'
em

pê
ch

e 
qu

e 
de

s 
po

in
ts

 d
e 

vu
e 

di
ffé

re
nt

s,
 c

om
pl

ém
en

ta
ire

s 
ou

 o
pp

os
és

, 
pu

is
se

nt
 ê

tr
e 

ex
po

sé
s 

et
 d

is
cu

té
s 

lib
re

m
en

t, 
dè

s 
lo

rs
 q

u'
ils

 s
on

t 
co

nf
or

m
es

 à
 la

 lo
i 

et
 a

ux
 p

rin
ci

pe
s 

fo
nd

am
en

ta
ux

 d
u 

se
rv

ic
e 

pu
bl

ic
 d

'é
du

ca
tio

n 
S

on
 e

xe
rc

ic
e 

ex
cl

ut
 t

ou
te

 
ac

tio
n 

ou
 in

iti
at

iv
e 

de
 n

at
ur

e 
pu

bl
ic

ita
ire

, c
om

m
er

ci
al

e,
 p

ol
iti

qu
e 

ou
 r

el
ig

ie
us

e.
 

B
) 

L
e
 d

ro
it

 d
'a

s
s
o

c
ia

ti
o

n
 :

 le
s 

ly
cé

en
s 

m
aj

eu
rs

 p
ou

rr
on

t 
cr

ée
r 

de
s 

as
so

ci
at

io
ns

 "
ty

pe
 lo

i 1
90

1"
 a

ve
c 

l’a
cc

or
d 

du
 C

on
se

il 
d’

ad
m

in
is

tra
tio

n.
 C

el
le

s-
ci

 p
ou

rr
on

t 
êt

re
 d

om
ic

ili
ée

s 
da

ns
 l

e 
ly

cé
e.

 D
es

 m
em

br
es

 d
e 

la
  

co
m

m
un

au
té

 é
du

ca
tiv

e 
de

 l'
ét

ab
lis

se
m

en
t p

ou
rr

on
t p

ar
tic

ip
er

 a
ux

 a
ct

iv
ité

s 
de

 c
es

 a
ss

oc
ia

tio
ns

. 
C

) 
L

e
 d

ro
it

 d
e
 p

u
b

li
c
a
ti

o
n

 s
'e

xe
rc

er
a 

da
ns

 le
 r

es
pe

ct
 d

e 
la

 c
irc

ul
ai

re
 n

° 
91

-0
52

 d
u 

6 
m

ar
s 

19
91

 e
t 

de
 l

a 
ci

rc
ul

ai
re

 9
1-

05
1 

m
od

ifi
ée

. 
L'

ex
er

ci
ce

 d
e 

ce
 d

ro
it 

en
tr

aî
ne

 c
or

ré
la

tiv
em

en
t 

l'a
pp

lic
at

io
n 

et
 l

e 
re

sp
ec

t 
d'

un
 c

er
ta

in
 n

om
br

e 
de

 r
èg

le
s 

do
nt

 l'
en

se
m

bl
e 

co
rr

es
po

nd
an

t 
à 

la
 d

éo
nt

ol
og

ie
 d

e 
la

 p
re

ss
e,

 n
ot

am
m

en
t 

la
 

re
sp

on
sa

bi
lit

é 
pe

rs
on

ne
lle

 d
es

 r
éd

ac
te

ur
s 

po
ur

 t
ou

s 
le

ur
s 

éc
rit

s 
qu

el
s 

qu
'il

s 
so

ie
nt

, 
m

êm
e 

an
on

ym
es

 ; 
le

s 
éc

rit
s 

(t
ra

ct
s,

 a
ffi

ch
es

, j
ou

rn
au

x,
 r

ev
ue

s.
..)

 n
e 

do
iv

en
t p

or
te

r 
at

te
in

te
 n

i a
ux

 d
ro

its
 d

'a
ut

ru
i, 

ni
 à

 l'
or

dr
e 

pu
bl

ic
, 

ils
 n

e 
do

iv
en

t 
êt

re
 n

i i
nj

ur
ie

ux
, 

ni
 d

iff
am

at
oi

re
s,

 n
i p

or
te

r 
at

te
in

te
 a

u 
re

sp
ec

t 
de

 la
 v

ie
 p

riv
ée

, 
en

 p
ar

tic
ul

ie
r,

 
le

s 
ré

da
ct

eu
rs

 d
oi

ve
nt

 s
'in

te
rd

ire
 la

 c
al

om
ni

e 
et

 le
 m

en
so

ng
e.

 E
n 

ré
fé

re
nc

e 
à 

la
 lo

i d
u 

29
 ju

ill
et

 1
88

1 
su

r 
la

 
lib

er
té

 d
e 

la
 p

re
ss

e 
et

 la
 c

irc
ul

ai
re

 2
00

2-
02

6 
du

 0
1/

02
/2

00
2,

 le
 c

he
f 

d'
ét

ab
lis

se
m

en
t 

es
t 

fo
nd

é 
à 

su
sp

en
dr

e 
ou

 in
te

rd
ire

 la
 d

iff
us

io
n 

de
 la

 p
ub

lic
at

io
n 

da
ns

 l'
ét

ab
lis

se
m

en
t. 

L’
at

te
nt

io
n 

de
 t

ou
s 

le
s 

m
em

br
es

 d
e 

la
 c

om
m

un
au

té
 é

du
ca

tiv
e 

es
t 

at
tir

ée
 s

ur
 l’

us
ag

e 
de

s 
bl

og
s 

qu
i 

co
ns

tit
ue

nt
 d

es
 fo

rm
es

 d
e 

pu
bl

ic
at

io
n 

so
um

is
es

 à
 la

 lo
i c

om
m

un
e 

D
) 

L
'a

ff
ic

h
a
g

e
 :

 le
s 

él
èv

es
 d

is
po

se
nt

 d
'u

n 
pa

nn
ea

u 
d'

af
fic

ha
ge

. 
T

ou
t 

af
fic

ha
ge

 d
oi

t 
co

m
po

rt
er

 l
e 

vi
sa

 
du

 c
he

f d
’é

ta
bl

is
se

m
en

t. 
L'

af
fic

ha
ge

 n
e 

pe
ut

 ê
tre

 a
no

ny
m

e.
 E

n 
to

ut
 é

ta
t d

e 
ca

us
e,

 le
 c

he
f d

'é
ta

bl
is

se
m

en
t p

eu
t 

pr
oc

éd
er

 à
 l'

en
lè

ve
m

en
t d

es
 a

ffi
ch

es
 q

ui
 p

or
te

ra
ie

nt
 a

tte
in

te
 à

 l'
or

dr
e 

pu
bl

ic
 o

u 
au

 d
ro

it 
de

s 
pe

rs
on

ne
s.

 
 

A
R

T
IC

L
E

 4
 :

 O
b

lig
at

io
n

s 
d

es
 é

lè
ve

s.
 

A
) 

T
o

u
te

 a
tt

e
in

te
 v

o
lo

n
ta

ir
e
 a

u
x
 p

e
rs

o
n

n
e
s
 e

t 
a
u

x
 b

ie
n

s
 d

on
ne

 li
eu

 à
 l'

ap
pl

ic
at

io
n 

de
 la

 lo
i e

t/o
u 

de
 s

an
ct

io
ns

 d
is

ci
pl

in
ai

re
s.

 
B

) 
L

'o
b

li
g

a
ti

o
n

 d
'a

s
s
id

u
it

é
 c

on
si

st
e 

po
ur

 le
s 

él
èv

es
 à

 r
es

pe
ct

er
 le

s 
ho

ra
ire

s 
d'

en
se

ig
ne

m
en

t d
éf

in
is

 p
ar

 
l'e

m
pl

oi
 d

u 
te

m
ps

. 
L'

as
si

du
ité

 e
st

 e
xi

gé
e 

au
x 

sé
an

ce
s 

d'
in

fo
rm

at
io

n 
et

 a
ux

 c
ou

rs
 s

up
pl

ém
en

ta
ire

s 
pr

év
us

 p
ar

 
l’a

dm
in

is
tra

tio
n.

 
C

) 
T

o
u

t 
é
lè

v
e
 m

in
e
u

r 
re

s
te

 s
o

u
s
 l

a
 r

e
s
p

o
n

s
a
b

il
it

é
 d

e
 s

e
s
 p

a
re

n
ts

 o
u

 t
u

te
u

r.
  

T
ou

t 
él

èv
e 

m
aj

eu
r 

pe
ut

 ju
st

ifi
er

 lu
i-m

êm
e 

de
 s

es
 a

bs
en

ce
s 

m
ai

s 
to

ut
e 

pe
rt

ur
ba

tio
n 

da
ns

 la
 s

co
la

rit
é 

(a
bs

en
ce

s 
ré

pé
té

es
, 

ab
an

do
n 

d’
ét

ud
es

, 
or

ie
nt

at
io

n)
 

se
ra

 
si

gn
al

ée
 

au
x 

pa
re

nt
s 

ou
 

au
x 

re
sp

on
sa

bl
es

 
lé

ga
ux

, s
i l

’é
lè

ve
 m

aj
eu

r 
es

t à
 le

ur
 c

ha
rg

e.
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. -
 E

N
T

R
E

E
 E

T
 C

IR
C

U
L

A
T

IO
N

 D
A

N
S

 L
'E

N
C

E
IN

T
E

 D
U

 L
Y

C
E

E
 

A
R

T
IC

L
E

 5
 :

 L
'e

n
tr

é
e
 d

a
n

s
 l
'é

ta
b

lis
s
e
m

e
n
t e

st
 in

te
rd

ite
 à

 to
ut

e 
pe

rs
on

ne
 s

an
s 

re
la

tio
n 

di
re

ct
e 

ou
 in

di
re

ct
e 

av
ec

 le
s 

se
rv

ic
es

 d
'e

ns
ei

gn
em

en
t, 

d'
in

te
nd

an
ce

 o
u 

de
 la

 v
ie

 s
co

la
ire

. L
es

 lo
ge

m
en

ts
 d

e 
fo

nc
tio

n 
n'

en
tre

nt
 p

as
 d

an
s 

ce
 c

ad
re

. 
A

 l
’e

xc
ep

tio
n 

de
s 

pe
rs

on
ne

ls
 d

e 
l’é

ta
bl

is
se

m
en

t 
et

 d
es

 é
lè

ve
s 

en
 p

os
iti

on
 r

ég
ul

ie
re

, 
to

ut
e 

pe
rs

on
ne

 s
ou

ha
ita

nt
 

pé
né

tre
r d

an
s 

le
 ly

cé
e 

do
it 

se
 fa

ire
 c

on
na

itr
e 

à 
la

 lo
ge

  
A

R
T

IC
L

E
 6

: L
e
s
 p

a
rk

in
g

s
 i
n

té
ri

e
u

rs
 n

e 
so

nt
 p

as
 o

uv
er

ts
 a

ux
 v

éh
ic

ul
es

 d
es

 é
lè

ve
s.

 
A

R
T

IC
L

E
 7

: 
L

e
s
 h

o
ra

ir
e
s
 r

ég
ul

ie
rs

 d
'e

ns
ei

gn
em

en
t s

on
t l

es
 s

ui
va

nt
s:

 0
8h

00
-1

2h
 0

0,
 1

3h
25

-1
7h

25
. 

A
R

T
IC

L
E

 8
: 

L
e
s
 e

n
tr

é
e
s
 e

n
 c

la
s
s
e
 s

on
t a

nn
on

cé
es

 p
ar

 d
eu

x 
so

nn
er

ie
s.

 
•
 

La
 p

re
m

iè
re

 r
et

en
tit

 5
 m

in
ut

es
 a

va
nt

 l
e 

dé
bu

t 
de

s 
co

ur
s.

 A
 c

e 
si

gn
al

, 
le

s 
él

èv
es

 d
oi

ve
nt

 s
e 

di
rig

er
 

ve
rs

 l
es

 l
ie

ux
 d

e 
ra

ss
em

bl
em

en
t. 

Le
s 

él
èv

es
 s

e 
ra

ng
en

t 
au

x 
en

dr
oi

ts
 i

nd
iq

ué
s 

da
ns

 l
a 

co
ur

 e
n 

fo
nc

tio
n 

du
 n

om
 d

es
 d

iv
is

io
ns

. 
•
 L

a 
de

ux
iè

m
e 

so
nn

er
ie

 d
on

ne
 le

 s
ig

na
l d

e 
pr

is
e 

en
 c

ha
rg

e 
pa

r 
le

s 
pr

of
es

se
ur

s 
de

s 
gr

ou
pe

s 
d'

él
èv

es
. 

A
 p

ar
tir

 d
e 

ce
t 

in
st

an
t, 

le
 c

al
m

e 
es

t 
de

m
an

dé
. 

La
 c

irc
ul

at
io

n 
ve

rs
 l

es
 l

ie
ux

 d
e 

tr
av

ai
l 

do
it 

se
 f

ai
re

 
da

ns
 l'

or
dr

e 
so

us
 la

 r
es

po
ns

ab
ili

té
 r

es
pe

ct
iv

e 
de

s 
m

em
br

es
 d

e 
l'é

qu
ip

e 
éd

uc
at

iv
e 

du
 ly

cé
e.

 
 P

a
u

s
e
s
 :

 P
en

da
nt

 l
es

 p
au

se
s,

 i
l 

es
t 

in
te

rd
it 

de
 r

es
te

r 
da

ns
 l

es
 s

al
le

s 
de

 c
la

ss
e 

ou
 d

an
s 

le
s 

co
ul

oi
rs

. 
 

A
) 

Le
s 

ré
cr

éa
tio

ns
 (

9h
50

 –
 1

0h
10

 e
t 

15
h2

0 
– 

15
h3

5)
 s

on
t 

de
s 

m
om

en
ts

 d
e 

dé
te

nt
e.

 J
eu

x 
vi

ol
en

ts
, 

br
im

ad
es

, s
on

t a
bs

ol
um

en
t i

nt
er

di
ts

 e
t s

er
on

t s
an

ct
io

nn
és

. 
 

B
) 

Le
s 

él
èv

es
 d

e 
3èm

e  n
e 

so
nt

 p
as

 a
ut

or
is

és
 à

 fr
an

ch
ir 

le
s 

po
rt

es
 e

xt
ér

ie
ur

es
 d

e 
l’é

ta
bl

is
se

m
en

t  

 
C

) 
P

en
da

nt
 la

 p
au

se
 d

e 
la

 m
i-j

ou
rn

ée
 le

s 
él

èv
es

 d
e 

3èm
e  p

eu
ve

nt
 a

cc
éd

er
 a

u 
fo

ye
r.

 

L
e
s
 

m
o

u
v
e
m

e
n

ts
 

d
'i
n

te
rc

la
s
s
e
 

se
 

fo
nt

 
sa

ns
 

br
ui

t. 
L'

ac
cè

s 
de

s 
él

èv
es

 
au

x 
es

pa
ce

s 
d’

en
se

ig
ne

m
en

t e
st

 s
tr

ic
te

m
en

t i
nt

er
di

t e
nt

re
 1

2 
h 

et
 1

3 
h 

30
. 

Le
s 

co
ur

s 
co

m
m

en
ce

nt
 à

 8
h.

 L
es

 é
le

ve
s 

do
iv

en
t 

do
nc

 s
e 

pr
és

en
te

r 
da

ns
 le

s 
ra

ng
s 

da
ns

 le
s 

dé
la

is
 

qu
i c

on
vi

en
ne

nt
 p

ou
r 

re
sp

ec
te

r 
ce

tte
 o

bl
ig

at
io

n 
 

 
IV

. -
 R

E
T

A
R

D
S

 -
 A

B
S

E
N

C
E

S
 D

E
S

 E
L

E
V

E
S

 -
E

X
C

L
U

S
IO

N
S

 D
E

 C
O

U
R

S
 

P
R

IN
C

IP
E

S
 G

E
N

E
R

A
U

X
 : 

La
 p

ré
se

nc
e 

de
s 

él
èv

es
 à

 t
ou

te
s 

le
s 

ac
tiv

ité
s 

pr
év

ue
s 

à 
l’e

m
pl

oi
 d

u 
te

m
ps

, 
l’a

ss
is

ta
nc

e 
à 

to
us

 l
es

 
co

ur
s,

 e
st

 o
bl

ig
at

oi
re

. A
uc

un
e 

at
te

in
te

 n
e 

pe
ut

 ê
tr

e 
po

rt
ée

 a
u 

co
nt

en
u 

de
s 

pr
og

ra
m

m
es

.  
L’

ab
se

nt
éi

sm
e 

vo
lo

nt
ai

re
 c

on
st

itu
e 

un
 m

an
qu

em
en

t à
 l’

as
si

du
ité

 e
t p

eu
t, 

à 
ce

 ti
tr

e,
 fa

ire
 l’

ob
je

t d
’u

ne
 

pr
oc

éd
ur

e 
di

sc
ip

lin
ai

re
. 

Le
s 

pa
re

nt
s 

so
nt

 
re

sp
on

sa
bl

es
 

de
s 

m
an

qu
em

en
ts

 
à 

l’o
bl

ig
at

io
n 

d’
as

si
du

ité
 

de
 

le
ur

s 
en

fa
nt

s 
m

in
eu

rs
. I

ls
 s

on
t t

en
us

 d
e 

m
ot

iv
er

 le
s 

ab
se

nc
es

 d
e 

le
ur

s 
en

fa
nt

s.
 

 
A

R
T

IC
L

E
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 :
 R

et
ar

d
s 

   
 E

st
 c

on
si

dé
ré

 c
om

m
e 

re
ta

rd
 to

ut
e 

ar
riv

ée
 e

n 
co

ur
s 

en
 d

eç
à 

de
 5

5 
m

in
ut

es
 (

au
-d

el
à 

c’
es

t u
ne

 a
bs

en
ce

).
 

   
 L

’é
lè

ve
 

se
 

re
nd

ra
 

di
re

ct
em

en
t 

en
 

co
ur

s 
où

 
l’e

ns
ei

gn
an

t 
sa

is
ira

 
l’a

rr
iv

ée
 

en
 

re
ta

rd
 

su
r 

le
 

lo
gi

ci
el

 
in

fo
rm

at
iq

ue
 d

e 
ge

st
io

n 
de

s 
ab

se
nc

es
 e

t r
et

ar
ds

.  
 

 
A

R
T

IC
L

E
 1

0
 :

 A
b

se
n

ce
s.

 D
an

s 
to

us
 l

es
 c

as
, 

l'é
ta

bl
is

se
m

en
t 

do
it 

êt
re

 a
vi

sé
 l

e 
jo

ur
 m

êm
e 

pa
r 

té
lé

ph
on

e,
 

pu
is

 p
ar

 le
ttr

e 
de

s 
pa

re
nt

s 
ou

 d
e 

l'é
lè

ve
 s

'il
 e

st
 m

aj
eu

r.
 L

es
 s

er
vi

ce
s 

de
 la

 v
ie

 s
co

la
ire

 a
vi

se
nt

 le
s 

pa
re

nt
s 

de
 l’

ab
se

nc
e 

(p
ar

 v
oi

e 
té

lé
ph

on
iq

ue
, p

os
ta

le
, e

-m
ai

l o
u 

te
xt

o)
.  

 
 

P
ou

r 
le

s 
ab

se
nc

es
 

(d
em

i-p
en

si
on

 
co

m
pr

is
e)

, 
un

 
ré

ca
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 d
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 d
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 d
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 l
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 d
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 d
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 l
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 d
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 d
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 c
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t d
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 d
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 l’
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 c
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 d
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 c
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 d
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 c
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 d
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 p
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 m
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 d
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 d
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 d
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 d
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 l’
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 p
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at
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 l
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d
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at
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 d
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 d
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 d
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 L
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 p
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 l
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 p
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 d
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 d
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 d
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 c
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 c
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 d
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 d
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 d

e 
l’i

ns
cr

ip
tio

n.
 

2)
 le

s 
éq

ui
pe

m
en

ts
 s
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t p
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 d
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 d
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re
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 d
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t d
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 c
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 p
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 p
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 l
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at
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s.
 

 
V

I -
 E

N
T

R
É

E
S

 E
T

 S
O

R
T

IE
S

 D
E

S
 É

L
È

V
E

S
 –

 D
É

P
L

A
C

E
M

E
N

T
S

 
A

R
T

IC
L

E
 1

2
 :

  
a
. 

C
la

s
s
e
 d
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 c
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 c
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 m
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 d
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 d
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 d
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 d
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at
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 p
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 l
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 d
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R
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 D
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v
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 d
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s
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 d

iv
is

io
n

s
 d
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 d
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 d
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 c
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, m
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 p
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 l
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c
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 l
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 d
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 d
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ie
nt

 s
ui
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t d
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 A
R
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L
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T
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èv
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t 

l’é
ta

bl
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m

en
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r 
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te
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n 
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 d
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 d
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 d
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 c
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 m
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 d
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 d

e 
l'é

ta
bl

is
se

m
en

t. 
 

V
II.

 –
 H

É
B

E
R

G
E

M
E

N
T

 
A

R
T

IC
L

E
 1

6
 :

 L
a 

sc
ol

ar
ité

 e
st

 o
bl

ig
at

oi
re

 m
ai

s 
la

 d
em

i-p
en

si
on

 n
’e

st
 p

as
 u

n
 d

ro
it

, 
se

u
le

m
en

t 
u

n
 

se
rv

ic
e 

re
n

d
u

 a
u

x 
fa

m
ill

es
. 

T
ou

t 
él

èv
e 

do
it 

im
pé

ra
tiv

em
en

t 
se

 c
on

fo
rm

er
 a

ux
 r

èg
le

s 
él

ém
en

ta
ire

s 
de

 
pr

op
re

té
, d

e 
po

lit
es

se
, d

e 
te

nu
e 

et
 d

e 
sa

vo
ir-

vi
vr

e.
 L

e 
ga

sp
ill

ag
e 

ne
 s

au
ra

it 
êt

re
 to

lé
ré

 ; 
to

u
te

 a
lim

en
ta

ti
o

n
 

se
rv

ie
 a

u
 r

es
ta

u
ra

n
t 

sc
o

la
ir

e 
se

ra
 c

o
n

so
m

m
ée

 s
u

r 
p

la
ce

. 
 Le

s 
ta

rif
s 

de
 

la
 

de
m

i-p
en

si
on

 
et

 
de

 
l’i

nt
er

na
t 

so
nt

 
ce

ux
 

vo
té

s 
ch

aq
ue

 
an

né
e 

pa
r 

le
 

co
ns

ei
l 

d’
ad

m
in

is
tr

at
io

n.
 C

es
 ta

rif
s 

so
nt

 a
nn

ue
ls

 e
t v

ot
és

 p
ou

r 
l’a

nn
ée

 c
iv

ile
 (

du
 1

er
 ja

nv
ie

r 
au

 3
1 

dé
ce

m
br

e)
. 

 Le
s 

fr
ai

s 
so

nt
 d

us
 p

ou
r 

le
s 

tr
im

es
tr

es
 e

nt
ie

rs
, 

et
 e

xi
gi

bl
es

 d
ès

 l
e 

dé
bu

t 
du

 t
rim

es
tr

e.
 L

’a
nn

ée
 e

st
 

dé
co

up
ée

 c
om

m
e 

su
it 

: 
1°

 t
rim

es
tr

e 
Ja

nv
ie

r 
/ 

V
ac

an
ce

s 
de

 P
âq

ue
s,

 2
° 

tr
im

es
tr

e 
V

ac
an

ce
s 

de
 P

âq
ue

s 
/ 

Ju
ill

et
, 3

° 
tr

im
es

tr
e 

S
ep

te
m

br
e 

/ D
éc

em
br

e 
Le

 r
èg

le
m

en
t 

se
 f

ai
t 

pa
r 

es
pè

ce
s,

 c
hè

qu
es

 o
u 

vi
re

m
en

t. 
U

n 
éc

hé
an

ci
er

 p
eu

t 
êt

re
 p

ro
po

sé
 à

 l
a 

fa
m

ill
e 

pa
r 

l’a
ge

nt
 c

om
pt

ab
le

 
 S

i 
le

 p
ai

em
en

t 
n’

in
te

rv
ie

nt
 p

as
 d

an
s 

le
s 

dé
la

is
 p

re
sc

rit
s,

 l
a 

di
re

ct
io

n 
du

 l
yc

ée
 p

ou
rr

a 
pr

oc
éd

er
 a

u 
re

co
uv

re
m

en
t 

pa
r 

vo
ie

 j
ud

ic
ia

ire
. 

T
ou

te
fo

is
, 

en
 c

as
 d

e 
di

ffi
cu

lté
s 

fin
an

ci
èr

es
 l

es
 f

am
ill

es
 p

eu
ve

nt
 p

re
nd

re
 

co
nt

ac
t a

ve
c 

l’a
ss

is
ta

nt
e 

so
ci

al
e 

po
ur

 é
ta

bl
ir 

un
 d

os
si

er
 d

e 
fo

nd
s 

so
ci

al
. 

 L
’in

sc
ri

p
ti

o
n

 e
st

 e
ff

ec
tu

ée
 p

o
u

r 
l’a

n
n

ée
 s

co
la

ir
e.

 E
xc

ep
tio

nn
el

le
m

en
t, 

l’é
lè

ve
 p

eu
t 

ch
an

ge
r 

de
 

qu
al

ité
 e

n 
co

ur
s 

d’
an

né
e.

 C
e 

ch
an

ge
m

en
t 

ne
 p

ou
rr

a 
se

 f
ai

re
 q

ue
 s

ur
 d

em
an

de
 é

cr
ite

 e
t 

m
ot

iv
ée

 d
es

 
pa

re
nt

s 
et

 a
pr

ès
 a

cc
or

d 
du

 c
he

f d
’é

ta
bl

is
se

m
en

t. 
E

n 
to

ut
 é

ta
t d

e 
ca

us
e,

 le
 c

ha
ng

em
en

t n
e 

se
ra

 e
ffe

ct
if 

qu
’à

 
co

m
pt

er
 d

u 
tr

im
es

tr
e 

su
iv

an
t. 

L
es

 r
ég

im
es

 p
ro

p
o

sé
s 

so
n

t 
: 

In
te

rn
es

, 
de

m
i-p

en
si

on
na

ire
s 

5 
jo

ur
s,

 d
em

i-p
en

si
on

na
ire

s 
4 

jo
ur

s 
(m

er
cr

ed
i 

ex
cl

u)
. 

Le
s 

él
èv

es
 a

ya
nt

 o
pt

é 
po

ur
 l

e 
ré

gi
m

e 
D

P
4 

et
 s

ou
ha

ita
nt

 d
éj

eu
ne

r 
po

nc
tu

el
le

m
en

t 
le

 
m

er
cr

ed
i m

id
i d

ev
ro

nt
 p

ay
er

 u
n 

re
pa

s 
au

 ta
rif

 é
lè

ve
 e

xt
er

ne
. 

 Le
 s

er
vi

ce
 d

e 
re

st
au

ra
tio

n 
es

t 
ou

ve
rt

 d
u 

lu
nd

i 
m

id
i 

au
 v

en
dr

ed
i 

m
id

i. 
Il 

ac
cu

ei
lle

 l
es

 é
lè

ve
s 

de
 

l’é
ta

bl
is

se
m

en
t, 

le
s 

st
ag

ia
ire

s,
 le

s 
co

m
m

en
sa

ux
 e

t l
es

 h
ôt

es
 d

e 
pa

ss
ag

e.
 

 La
 g

es
tio

n 
 d

u 
se

rv
ic

e 
es

t 
as

su
ré

e 
pa

r 
un

 s
ys

tè
m

e 
à 

ca
rt

e.
 L

es
 é

lè
ve

s 
do

iv
en

t 
ré

se
rv

er
 le

ur
s 

re
pa

s 
du

 m
id

i 
av

an
t 

 9
h 

le
 j

ou
r 

m
êm

e,
 f

au
te

 d
e 

qu
oi

, 
ils

 p
as

se
ro

nt
 e

n 
fin

 d
e 

se
rv

ic
e.

 L
a 

ca
rt

e 
es

t 
va

la
bl

e 
po

ur
 

to
ut

e 
la

 d
ur

ée
 d

e 
la

 s
co

la
rit

é,
 l’

él
èv

e 
do

it 
do

nc
 la

 c
on

se
rv

er
 e

n 
ét

at
 d

ur
an

t 
to

ut
e 

ce
tte

 p
ér

io
de

. 
E

n 
ca

s 
de

 
pe

rt
e,

 e
lle

 s
er

a 
fa

ct
ur

ée
 à

 l’
él

èv
e 

au
 p

rix
 d

’a
ch

at
 p

ar
 l’

ét
ab

lis
se

m
en

t. 
 D

es
 r

em
is

es
 d

’o
rd

re
s 

so
nt

 a
cc

or
dé

es
 d

an
s 

le
s 

ca
s 

su
iv

an
ts

 : 
•
 

ab
se

nc
e 

 s
up

ér
ie

ur
e 

à 
1 

se
m

ai
ne

 ju
st

ifi
ée

 p
ar

 c
er

tif
ic

at
 m

éd
ic

al
 

•
 

re
m

is
e 

ex
ce

pt
io

nn
el

le
 li

ée
 à

 u
ne

 p
ra

tiq
ue

 r
el

ig
ie

us
e 

•
 

dé
pa

rt
 d

e 
l’é

lè
ve

 p
ou

r 
un

 a
ut

re
 é

ta
bl

is
se

m
en

t o
u 

dé
m

is
si

on
 d

e 
l’é

lè
ve

 
•
 

st
ag

es
 e

n 
en

tr
ep

ris
e 

•
 

fe
rm

et
ur

e 
ex

ce
pt

io
nn

el
le

 d
u 

se
rv

ic
e 

d’
hé

be
rg

em
en

t  
 

D
es

 r
éd

uc
tio

ns
 t

ar
ifa

ire
s 

(r
em

is
es

 d
e 

pr
in

ci
pe

) 
so

nt
 a

cc
or

dé
es

 l
or

sq
ue

 p
lu

si
eu

rs
 e

nf
an

ts
 d

’u
ne

 
m

êm
e 

fa
m

ill
e 

so
nt

 i
nt

er
ne

s 
ou

 d
em

i-p
en

si
on

na
ire

s 
d’

un
 é

ta
bl

is
se

m
en

t 
de

 l
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

pu
bl

ic
. 

Le
s 

m
od

al
ité

s 
de

 c
es

 r
éd

uc
tio

ns
 s

on
t é

ta
bl

ie
s 

pa
r 

la
 r

ég
le

m
en

ta
tio

n 
en

 v
ig

ue
ur

. 

- 
6

 -
 

 
Le

s 
pr

oc
éd

ur
es

 
di

sc
ip

lin
ai

re
s 

ap
pl

ic
ab

le
s 

au
 

se
rv

ic
e 

de
 

re
st

au
ra

tio
n 

so
nt

 
id

en
tiq

ue
s 

à 
ce

lle
s 

ap
pl

ic
ab

le
s 

da
ns

 l
’é

ta
bl

is
se

m
en

t. 
Le

 r
en

vo
i 

dé
fin

iti
f 

de
 l

a 
de

m
i-p

en
si

on
 o

u 
de

 l
’in

te
rn

at
 p

ou
r 

de
s 

m
ot

ifs
 

di
sc

ip
lin

ai
re

s 
es

t p
ro

no
nc

é 
pa

r 
le

 c
on

se
il 

de
 d

is
ci

pl
in

e.
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C
ha

cu
n 

ve
ill

er
a 

à 
le

ur
 c

on
se

rv
at

io
n,

 à
 le

ur
 e

nt
re

tie
n 

et
 à

 f
ac

ili
te

r 
la

 t
âc

he
 d

es
 p

er
so

nn
el

s 
de

 
se

rv
ic

e.
 

Le
 l

yc
ée

 e
st

 u
ne

 p
ro

pr
ié

té
 c

ol
le

ct
iv

e.
 C

ha
cu

n 
do

it 
co

nt
rib

ue
r 

au
 m

ai
nt

ie
n 

en
 b

on
 é

ta
t 

de
s 

lo
ca

ux
, 

de
s 

m
at

ér
ie

ls
, 

de
s 

pl
an

ta
tio

ns
. 

T
ou

te
 d

ég
ra

da
tio

n 
ac

ci
de

nt
el

le
 a

ut
re

 q
ue

 d
an

s 
le

 c
ha

m
p 

pé
da

go
gi

qu
e 

ca
us

ée
 

au
x 

lo
ca

ux
 e

t 
au

 m
at

ér
ie

l s
er

a 
fa

ct
ur

ée
 a

ux
 f

am
ill

es
, 

sa
ns

 p
ré

ju
di

ce
 d

es
 s

an
ct

io
ns

 p
ris

es
 e

nv
er

s 
le

s 
él

èv
es

 
co

up
ab

le
s 

pr
év

ue
s 

au
 c

ha
pi

tr
e 

X
IV

. U
ne

 fa
ct

ur
e 

se
ra

 a
dr

es
sé

e 
à 

la
 fa

m
ill

e 
Le

 d
ro

it 
d'

ac
cè

s 
au

 s
ys

tè
m

e 
in

fo
rm

at
iq

ue
 e

st
 s

ub
or

do
nn

é 
da

ns
 l

e 
ly

cé
e 

à 
la

 s
ig

na
tu

re
 d

e 
la

 
C

H
A

R
T

E
 I

N
T

E
R

N
E

T
: 

pa
r 

re
sp

ec
t 

de
s 

va
le

ur
s 

hu
m

ai
ne

s,
 l'

ut
ili

sa
te

ur
 n

e 
de

vr
a 

no
ta

m
m

en
t 

co
ns

ul
te

r 
au

cu
n 

si
te

 à
 c

ar
ac

tè
re

 r
ac

is
te

, p
or

no
gr

ap
hi

qu
e 

ou
 c

rim
in

el
 e

n 
gé

né
ra

l. 
Il 

ne
 d

ev
ra

 p
as

 m
od

ifi
er

 la
 c

on
fig

ur
at

io
n 

du
 

sy
st

èm
e.

  
Le

s 
en

se
ig

na
nt

s 
on

t 
la

 r
es

po
ns

ab
ili

té
 d

u 
m

at
ér

ie
l 

qu
i 

le
ur

 e
st

 c
on

fié
. 

Ils
 d

oi
ve

nt
 d

on
c 

s’
as

su
re

r 
de

 
l’é

ta
t d

e 
fo

nc
tio

nn
em

en
t d

es
 m

ac
hi

ne
s 

au
 d

éb
ut

 e
t à

 la
 f

in
 d

u 
co

ur
s.

 Il
s 

si
gn

al
er

on
t t

ou
te

 a
no

m
al

ie
 d

an
s 

le
s 

pl
us

 b
re

fs
 d

él
ai

s.
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L

’u
s
a
g

e
 d

e
s
 b

a
la

d
e
u

rs
, 

je
u

x
 é

le
c
tr

o
n

iq
u

e
s
, 

té
lé

p
h

o
n

e
s
 p

o
rt

a
b

le
s
 s

er
a 

st
ric

te
m

en
t 

lim
ité

 a
ux

 e
sp

ac
es

 
de

 r
éc

ré
at

io
n.

 L
’u

til
is

at
io

n 
du

 t
él

ép
ho

ne
 p

or
ta

bl
e 

pe
nd

an
t 

le
s 

co
ur

s 
es

t 
in

te
rd

ite
. 

L’
él

èv
e 

co
nt

re
ve

na
nt

 à
 

ce
tte

 in
te

rd
ic

tio
n 

se
ra

 p
as

si
bl

e 
d’

un
e 

sa
nc

tio
n 

et
 v

er
ra

 s
on

 t
él

ép
ho

ne
 c

on
fis

qu
é 

su
r 

le
 c

ha
m

p.
 I

l p
ou

rr
a 

en
 

re
tr

ou
ve

r 
po

ss
es

si
on

 a
pr

ès
 la

 d
er

ni
èr

e 
he

ur
e 

de
 c

ou
rs

, à
 la

 s
or

tie
 d

e 
l’é

ta
bl

is
se

m
en

t,  
s’

il 
es

t m
aj

eu
r.

 S
’il

 e
st

 
m

in
eu

r,
 s

es
 p

ar
en

ts
 s

er
on

t 
av

is
és

 e
t 

de
vr

on
t 

le
 r

ep
re

nd
re

 e
ux

-m
êm

es
. P

lu
s 

gé
né

ra
le

m
en

t, 
l’u

sa
ge

 d
e 

to
ut

 
ob

je
t 

po
uv

an
t 

pe
rt

ur
be

r 
le

 d
ér

ou
le

m
en

t 
no

rm
al

 d
es

 e
ns

ei
gn

em
en

ts
, 

le
 t

ra
va

il 
de

 c
ha

cu
n 

da
ns

 le
 c

ad
re

 d
u 

ly
cé

e 
es

t f
or

m
el

le
m

en
t i

nt
er

di
t a

ux
 é

lè
ve

s 
 

L
’u

s
a
g

e
 d

e
 p

la
n

c
h

e
s
 à

 r
o

u
le

tt
e
 e

t 
ro

ll
e
rs

 n
’e

st
 p

as
 a

cc
ep

té
 d

an
s 

l’é
ta

bl
is

se
m

en
t. 

P
la

nc
he

s 
à 

ro
ul

et
te

s 
et

 
ro

lle
rs

 n
e 

se
ro

nt
 p

as
 a

dm
is

 d
an

s 
le

s 
cl

as
se

s 
et

 l
es

 a
te

lie
rs

. 
La

 p
ris

e 
de

 s
on

 o
u 

d’
im

ag
e 

au
 s

ei
n 

de
 

l’é
ta

bl
is

se
m

en
t, 

sa
uf

 a
ut

or
is

at
io

n 
du

 C
he

f 
d’

ét
ab

lis
se

m
en

t, 
es

t 
rig

ou
re

us
em

en
t 

in
te

rd
ite

. 
E

nt
re

nt
 d

an
s 

ce
 

ch
am

p 
d’

ap
pl

ic
at

io
n 

le
s 

dé
pl

ac
em

en
ts

 
op

ér
és

 
au

 
tit

re
 

de
 

la
 

pé
da

go
gi

e 
(s

or
tie

s 
pé

da
go

gi
qu

es
, 

po
ur

 
ex

té
rie

ur
 e

n 
E

P
S

 e
tc

.)
.  

L
e
s
 é

lè
v
e
s
 s

o
n

t 
re

s
p

o
n

s
a
b

le
s
 d

e
 l

e
u

rs
 e

ff
e
ts

 p
e
rs

o
n

n
e
ls

. E
n 

ca
s 

de
 p

er
te

 o
u 

de
 v

ol
, l

'a
dm

in
is

tr
at

io
n 

ne
 

po
ur

ra
 e

n 
ré

po
nd

re
. T

ou
t é

lè
ve

 r
ec

on
nu

 c
ou

pa
bl

e 
d’

un
 v

ol
 s

er
a 

pa
ss

ib
le

 d
’u

ne
 s

an
ct

io
n.

 
Il 

es
t 

dé
co

ns
ei

llé
 d

’a
pp

or
te

r 
de

 g
ro

ss
es

 s
om

m
es

 d
’a

rg
en

t 
ni

 d
’o

bj
et

s 
de

 p
rix

 d
an

s 
l’é

ta
bl

is
se

m
en

t. 
Il 

es
t v

iv
em

en
t r

ec
om

m
an

dé
 d

e 
m

ar
qu

er
 à

 s
on

 n
om

 le
s 

vê
te

m
en

ts
 m

ai
s 

au
ss

i l
es

 c
ah

ie
rs

, c
ar

ta
bl

es
 e

t s
ac

s.
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 A
cc

id
en

ts
 d

u
 t

ra
va

il.
 

A
) 

Le
s 

él
èv

es
 d

u 
ly

cé
e 

pr
of

es
si

on
ne

l 
bé

né
fic

ie
nt

 e
n 

m
at

iè
re

 d
'a

cc
id

en
ts

 d
u 

tr
av

ai
l 

du
 r

ég
im

e 
de

s 
sa

la
rié

s.
 

B
) 

P
ar

 a
cc

id
en

ts
 d

u 
tr

av
ai

l o
n 

en
te

nd
 : 

le
s 

ac
ci

de
nt

s 
su

rv
en

us
 p

en
da

nt
 l'

ac
tiv

ité
 s

co
la

ire
, l

es
 p

ér
io

de
s 

de
 

fo
rm

at
io

n 
en

 e
nt

re
pr

is
es

, a
in

si
 q

ue
 p

en
da

nt
 le

s 
tr

aj
et

s 
do

m
ic

ile
 –

 li
eu

 d
e 

st
ag

e.
 L

e 
tr

aj
et

 d
om

ic
ile

 –
 ly

cé
e 

ne
 

re
nt

re
 p

as
 d

an
s 

ce
 c

as
. 

C
) 

C
on

fo
rm

ém
en

t 
à 

l’a
rt

ic
le

 R
.4

12
-4

 d
u 

co
de

 d
e 

la
 s

éc
ur

ité
 s

oc
ia

le
, 

lo
rs

qu
e 

l’é
lè

ve
 e

st
 v

ic
tim

e 
d’

un
 

ac
ci

de
nt

 s
ur

ve
na

nt
 s

oi
t 

au
 c

ou
rs

 d
u 

tr
av

ai
l, 

so
it 

au
 c

ou
rs

 d
u 

tr
aj

et
, 

l’o
bl

ig
at

io
n 

de
 d

éc
la

ra
tio

n 
d’

ac
ci

de
nt

 
in

co
m

be
 

à 
l’e

nt
re

pr
is

e 
d’

ac
cu

ei
l. 

C
el

le
-c

i 
l’a

dr
es

se
ra

 
à 

la
 

C
ai

ss
e 

 
P

rim
ai

re
 

d’
A

ss
ur

an
ce

 
M

al
ad

ie
 

co
m

pé
te

nt
e,

 p
ar

 l
et

tr
e 

re
co

m
m

an
dé

e 
av

ec
 a

cc
us

é 
de

 r
éc

ep
tio

n,
 d

an
s 

le
s 

48
 h

eu
re

s 
su

iv
an

t 
l’a

cc
id

en
t. 

P
ou

r 
le

 c
al

cu
l d

e 
ce

 d
él

ai
 d

e 
48

 h
eu

re
s,

 le
s 

di
m

an
ch

es
 e

t j
ou

rs
 fé

rié
s 

ne
 s

on
t p

as
 c

om
pt

és
. L

’e
nt

re
pr

is
e 

fa
it 

pa
rv

en
ir,

 s
an

s 
dé

la
i, 

un
e 

co
pi

e 
de

 la
 d

éc
la

ra
tio

n 
au

 c
he

f d
’é

ta
bl

is
se

m
en

t. 
D

) 
Le

s 
pa

re
nt

s 
ne

 d
oi

ve
nt

 a
lo

rs
 e

ng
ag

er
 a

uc
un

 fr
ai

s 
m

ai
s 

se
 m

un
ir 

de
s 

fo
rm

ul
ai

re
s 

né
ce

ss
ai

re
s 

dé
liv

ré
s 

pa
r 

l’é
ta

bl
is

se
m

en
t s

co
la

ire
 o

u 
l’e

nt
re

pr
is

e 
po

ur
 fa

ire
 e

ffe
ct

ue
r 

le
s 

so
in

s.
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A
R

T
IC

L
E

 2
0
 :

 A
ss

u
ra

n
ce

s.
  

L’
ét

ab
lis

se
m

en
t 

ne
 c

ou
vr

e 
pa

s 
le

s 
ris

qu
es

 q
ui

 s
ur

vi
en

ne
nt

 s
ur

 l
e 

tr
aj

et
 d

om
ic

ile
-ly

cé
e.

 U
ne

 a
ss

ur
an

ce
 

re
sp

on
sa

bi
lit

é 
ci

vi
le

 e
st

 f
or

te
m

en
t 

re
co

m
m

an
dé

e 
à 

to
ut

es
 l

es
 f

am
ill

es
 p

ou
r 

co
uv

rir
 l

es
 r

is
qu

es
 p

ou
va

nt
 

su
rv

en
ir 

su
r 

ce
s 

tr
aj

et
s.

 

E
n 

ra
is

on
 d

es
 r

is
qu

es
 e

nc
ou

ru
s 

lo
rs

 d
u 

dé
ro

ul
em

en
t d

es
 a

ct
iv

ité
s 

ob
lig

at
oi

re
s 

et
 d

es
 d

om
m

ag
es

 q
ui

 
po

ur
ra

ie
nt

 e
n 

ré
su

lte
r 

en
 d

eh
or

s 
m

êm
e 

de
 t

ou
te

 r
es

po
ns

ab
ili

té
 d

e 
l’E

ta
t, 

il 
es

t 
vi

ve
m

en
t 

co
ns

ei
llé

 a
ux

 
fa

m
ill

es
 d

e 
vé

rif
ie

r 
si

 le
ur

 c
on

tr
at

 d
’a

ss
ur

an
ce

 le
s 

ga
ra

nt
it 

bi
en

 c
on

tr
e 

de
 te

ls
 r

is
qu

es
 (

re
sp

on
sa

bi
lit

é 
ci

vi
le

).
 

D
an

s 
le

 c
ad

re
 d

es
 a

ct
iv

ité
s 

fa
cu

lta
tiv

es
,  

l’a
ss

ur
an

ce
 r

es
po

ns
ab

ili
té

 c
iv

ile
 (

pr
is

e 
pa

r 
la

 f
am

ill
e)

 d
oi

t 
po

rt
er

 s
ur

 le
s 

de
ux

 ty
pe

s 
de

 g
ar

an
tie

 s
ui

va
nt

s 
: 

a)
 

la
 r

es
po

ns
ab

ili
té

 c
iv

ile
 -

 c
he

f 
de

 f
am

ill
e,

 c
et

te
 g

ar
an

tie
 c

ou
vr

e 
to

us
 le

s 
ris

qu
es

 d
’a

cc
id

en
ts

 d
on

t 
l’e

nf
an

t 
es

t l
’a

ut
eu

r 
(d

om
m

ag
es

 c
au

sé
s)

 
b)

 
l’a

ss
ur

an
ce

 i
nd

iv
id

ue
lle

 -
 a

cc
id

en
ts

 c
or

po
re

ls
. 

C
et

te
 a

ss
ur

an
ce

 c
ou

vr
e 

le
s 

do
m

m
ag

es
 é

ve
nt

ue
lle

m
en

t 
su

bi
s 

pa
r 

l’é
lè

ve
 lu

i-m
êm

e 
L’

as
su

ra
nc

e 
es

t o
bl

ig
at

oi
re

 n
ot

am
m

en
t p

ou
r 

: 
•
 

le
s 

so
rt

ie
s 

et
 v

oy
ag

es
 c

ol
le

ct
ifs

 d
’é

lè
ve

s 
 

•
 

le
s 

sé
jo

ur
s 

lin
gu

is
tiq

ue
s 

pr
év

us
 d

an
s 

le
  c

ad
re

 d
es

 a
pp

ar
ie

m
en

ts
 o

u 
de

s 
éc

ha
ng

es
 d

e 
cl

as
se

. 
•
 

le
s 

sé
qu

en
ce

s 
en

 e
nt

re
pr

is
e.

 
L

e
 c

h
e
f 

d
’é

ta
b

li
s
s
e
m

e
n

t 
e
s
t 

fo
n

d
é
 à

 r
e
fu

s
e
r 

la
 p

a
rt

ic
ip

a
ti

o
n

 d
’u

n
 é

lè
v
e
 l

o
rs

q
u

e
 s

o
n

  
a
s
s
u

ra
n

c
e
 

n
e
 

p
ré

s
e
n

te
 

p
a
s
 

le
s
 

g
a
ra

n
ti

e
s
 

s
u

ff
is

a
n

te
s
. 

Le
s 

fa
m

ill
es

 
do

iv
en

t 
do

nc
 

s’
as

su
re

r 
qu

e 
le

ur
 

co
nt

ra
t 

d’
as

su
ra

nc
e 

co
m

po
rt

e 
bi

en
 le

s 
de

ux
 ty

pe
s 

de
 g

ar
an

tie
 r

eq
ui

s.
 

 
A

R
T

IC
L

E
 2

1
. 
 R

èg
le

m
en

t 
E

.P
.S

. 
«
 L

’E
.P

.S
. 

e
s
t 

u
n
e
 d

is
c
ip

lin
e
 d

’e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 

à
 p

a
rt

 e
n
ti
è
re

 q
u
i 

c
o
n
tr

ib
u
e
 à

 l
a
 f

o
rm

a
ti
o
n
 g

lo
b
a
le

 d
e
 

l’i
n
d
iv

id
u
 e

t 
à
 s

a
 b

o
n
n
e
 s

a
n
té

 »
. 

L
a
 p

a
rt

ic
ip

a
ti

o
n

 d
e
 t

o
u

s
 l

e
s
 é

lè
v
e
s
 a

u
 c

o
u

rs
 d

’ 
E

.P
.S

. 
e
s
t 

o
b

li
g

a
to

ir
e
. 

L’
E

.P
.S

. 
ét

an
t 

év
al

ué
e 

pa
r 

co
nt

rô
le

 e
n 

 c
ou

rs
 d

e 
fo

rm
at

io
n,

 t
ou

te
 a

bs
en

ce
 n

on
 j

us
tif

ié
e 

pa
r 

un
 

ce
rt

ifi
ca

t m
éd

ic
al

 d
’in

ap
tit

ud
e 

(v
oi

r 
pl

us
 lo

in
) 

se
ra

 p
én

al
is

an
te

 p
ou

r 
l’e

xa
m

en
. 

Le
s 

él
èv

es
 n

e 
so

nt
 a

ut
or

is
és

 à
 u

til
is

er
 le

s 
in

st
al

la
tio

ns
 s

po
rt

iv
es

 q
u’

en
 p

ré
se

nc
e 

de
 l’

en
se

ig
na

nt
. 

 a)
 

In
a
p

ti
tu

d
e
s
 :

  
Le

s 
pa

re
nt

s 
so

nt
 p

rié
s 

de
 s

ig
na

le
r 

au
 p

ro
fe

ss
eu

r 
d’

 E
.P

.S
. 

to
ut

e 
co

nt
re

-in
di

ca
tio

n 
dè

s 
le

 d
éb

ut
 d

e 
l’a

nn
ée

.  E
n 

ca
s 

d’
in

ap
tit

ud
e 

po
nc

tu
el

le
, 

l’é
lè

ve
 p

ré
se

nt
e 

au
 p

ro
fe

ss
eu

r 
le

 c
ou

po
n 

du
 c

ar
ne

t 
« 

In
ap

tit
ud

e 
po

nc
tu

el
le

 »
 s

ig
né

 p
ar

 s
on

 r
es

po
ns

ab
le

 lé
ga

l s
’il

 e
st

 m
in

eu
r.

 L
’é

lè
ve

 e
st

 c
on

vo
qu

é 
pa

r 
l’i

nf
irm

iè
re

 d
ès

 q
ue

 
po

ss
ib

le
 p

ou
r 

va
lid

at
io

n 
de

 la
 d

is
pe

ns
e.

 
E

n 
ca

s 
d’

in
ap

tit
ud

e 
su

r 
pl

us
ie

ur
s 

sé
an

ce
s 

à 
su

iv
re

 c
et

 e
ns

ei
gn

em
en

t, 
un

 c
er

tif
ic

at
 m

éd
ic

al
 d

oi
t 

in
di

qu
er

 le
 c

ar
ac

tè
re

 t
ot

al
 o

u 
pa

rt
ie

l d
e 

l’i
na

pt
itu

de
, 

av
ec

 u
ne

 d
es

cr
ip

tio
n 

pr
éc

is
e 

de
s 

co
nt

re
-in

di
ca

tio
ns

 e
n 

te
rm

es
 d

’in
ca

pa
ci

té
s 

fo
nc

tio
nn

el
le

s.
 S

a 
du

ré
e 

ne
 p

eu
t e

xc
éd

er
 l’

an
né

e 
sc

ol
ai

re
 e

n 
co

ur
s.

 
P

ou
r 

to
ut

e 
in

ap
tit

ud
e 

to
ta

le
 o

u 
pa

rt
ie

lle
 s

up
ér

ie
ur

e 
à 

3 
m

oi
s,

 c
um

ul
és

 o
u 

co
ns

éc
ut

ifs
, 

l’é
lè

ve
 d

oi
t 

fa
ire

 l’
ob

je
t 

d’
un

e 
su

rv
ei

lla
nc

e 
sp

éc
ifi

qu
e 

pa
r 

l’i
nf

irm
iè

re
. 

T
ou

t 
ce

rt
ifi

ca
t 

m
éd

ic
al

 im
pr

éc
is

 s
er

a 
re

to
ur

né
 à

 la
 

fa
m

ill
e.

 L’
or

ig
in

al
 d

u 
ce

rt
ifi

ca
t 

m
éd

ic
al

 p
ré

ci
sa

nt
 l’

in
ap

tit
ud

e 
to

ta
le

 o
u 

pa
rt

ie
lle

 e
st

 d
on

né
 s

oi
t 

au
 p

ro
fe

ss
eu

r 
d’

E
.P

.S
. s

oi
t r

em
is

 p
ar

 l’
él

èv
e 

à 
 la

 V
ie

 S
co

la
ire

.  
Q

u
e
ll
e
 q

u
e
 s

o
it

 l
’i
n

a
p

ti
tu

d
e
, 

l’
é
lè

v
e
 d

o
it

 s
e
 p

ré
s
e
n

te
r 

e
n

 c
o

u
rs

 d
’E

.P
.S

. ;
 le

 p
ro

fe
ss

eu
r 

ch
oi

si
t d

e 
ga

rd
er

 l
’é

lè
ve

 o
u 

de
 l

’e
nv

oy
er

 à
 l

a 
vi

e 
sc

ol
ai

re
. 

Il 
po

ur
ra

 l
ui

 ê
tr

e 
co

nf
ié

 d
es

 t
âc

he
s 

co
m

pa
tib

le
s 

av
ec

 l
e 

ce
rt

ifi
ca

t m
éd

ic
al

. C
as

 p
ar

tic
ul

ie
r 

: p
ou

r 
to

ut
e 

in
ap

tit
ud

e 
su

pé
rie

ur
e 

ou
 é

ga
le

 à
 tr

oi
s 

se
m

ai
ne

s 
co

ns
éc

ut
iv

es
, 

l’é
lè

ve
 e

st
 a

ut
or

is
é 

à 
ne

 p
as

 v
en

ir 
en

 c
ou

rs
 d

’E
.P

.S
. 

T
ou

te
 r

ep
ris

e 
an

tic
ip

ée
 o

u 
no

n 
do

it 
êt

re
 c

la
ire

m
en

t 
pr

éc
is

ée
 p

ar
 l

e 
m

éd
ec

in
 t

ra
ita

nt
 (

da
te

 d
e 

re
pr

is
e)

. b
) 

T
e
n

u
e
 d

’E
.P

.S
. 
: 

P
ar

 m
es

ur
e 

d’
hy

gi
èn

e,
 i

l 
es

t 
de

m
an

dé
 a

ux
 é

lè
ve

s 
de

 s
e 

ch
an

ge
r 

en
tiè

re
m

en
t 

av
an

t 
et

 a
pr

ès
 l

es
 

co
ur

s 
d’

éd
uc

at
io

n 
ph

ys
iq

ue
. 

U
ne

 te
nu

e 
ad

ap
té

e 
(m

ai
llo

t, 
sh

or
t, 

ch
au

ss
ur

es
 d

e 
sp

or
t a

ux
 la

ce
ts

 a
tta

ch
és

, é
ve

nt
ue

lle
m

en
t s

ur
vê

te
m

en
t)

. 
A

R
T

IC
L

E
 2

2
. 
: 

P
ér

io
d

es
 d

e 
fo

rm
at

io
n

 e
n

 e
n

tr
ep

ri
se

. 
A

. 
D

é
fi

n
it

io
n

. 
Le

s 
pé

rio
de

s 
de

 f
or

m
at

io
n 

fa
ci

lit
en

t 
l'a

cq
ui

si
tio

n 
et

/o
u 

la
 v

al
id

at
io

n 
de

 c
er

ta
in

s 
sa

vo
irs

 e
t 

sa
vo

ir-
fa

ire
 d

éf
in

is
 d

an
s 

le
s 

ré
fé

re
nt

ie
ls

.  
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Lo
rs

qu
e 

le
s 

pé
rio

de
s 

en
 e

nt
re

pr
is

e 
ne

 f
on

t 
pa

s 
l'o

bj
et

 d
'u

ne
 é

va
lu

at
io

n 
ce

rt
ifi

ca
tiv

e,
 il

 s
'a

gi
t 

de
 s

ta
ge

s,
 

do
nt

 le
s 

ob
je

ct
ifs

 p
rin

ci
pa

ux
 s

on
t l

a 
dé

co
uv

er
te

 d
u 

m
ili

eu
 p

ro
fe

ss
io

nn
el

 e
t/o

u 
la

 m
is

e 
en

 a
pp

lic
at

io
n 

d'
ac

qu
is

 
de

 la
 fo

rm
at

io
n 

en
 é

ta
bl

is
se

m
en

t. 
 

B
. 

F
o

n
c
ti

o
n

n
e
m

e
n

t.
 

Le
s 

pé
rio

de
s 

de
 

fo
rm

at
io

n 
en

 
en

tr
ep

ris
e 

et
 

st
ag

es
 

so
nt

 
de

s 
m

om
en

ts
 

pé
da

go
gi

qu
es

 à
 p

ar
t e

nt
iè

re
.  

Le
s 

éq
ui

pe
s 

pé
da

go
gi

qu
es

 o
nt

 la
 m

aî
tr

is
e 

de
 la

 m
is

e 
en

 p
la

ce
 d

e 
ce

tte
 c

on
tin

ui
té

 p
éd

ag
og

iq
ue

.  
L'

en
ca

dr
em

en
t 

de
s 

él
èv

es
 

lie
 

à 
la

 
pé

rio
de

 
en

 
en

tr
ep

ris
e 

do
it 

êt
re

 
en

te
nd

u 
au

 
se

ns
 

la
rg

e 
d'

ac
co

m
pa

gn
em

en
t 

pé
da

go
gi

qu
e 

de
 l'

él
èv

e 
da

ns
 le

s 
di

ffé
re

nt
es

 é
ta

pe
s 

de
 p

ré
pa

ra
tio

n,
 d

e 
dé

ro
ul

em
en

t 
et

 
d'

ex
pl

oi
ta

tio
n 

de
 c

et
te

 p
ér

io
de

. L
es

 a
ct

iv
ité

s 
d'

en
ca

dr
em

en
t c

on
ce

rn
en

t d
on

c 
to

us
 c

es
 e

ns
ei

gn
an

ts
. 

La
 p

ré
pa

ra
tio

n 
de

 la
 p

ér
io

de
 e

n 
en

tr
ep

ris
e 

s'
en

te
nd

 c
om

m
e 

un
e 

ac
tiv

ité
 s

pé
ci

fiq
ue

 a
ve

c 
le

s 
él

èv
es

. 
U

n 
m

em
br

e 
de

 l'
éq

ui
pe

 p
éd

ag
og

iq
ue

 in
fo

rm
e 

l'e
nt

re
pr

is
e 

de
s 

fin
al

ité
s 

de
s 

pé
rio

de
s 

en
 e

nt
re

pr
is

e,
 d

u 
ni

ve
au

 d
e 

l'é
lè

ve
 e

t 
de

s 
ca

ra
ct

ér
is

tiq
ue

s 
du

 d
ip

lô
m

e 
qu

'il
 p

ré
pa

re
. 

L’
él

èv
e 

s’
en

ga
ge

, 
au

 t
itr

e 
de

 s
a 

fo
rm

at
io

n 
à 

la
 

re
ch

er
ch

e 
d’

em
pl

oi
 à

 t
ro

uv
er

 s
on

 e
nt

re
pr

is
e 

d’
ac

cu
ei

l, 
da

ns
 l

es
 d

él
ai

s 
dé

fin
is

 p
ar

 l
e 

ch
ef

 d
es

 t
ra

va
ux

. 
La

 
re

ch
er

ch
e 

et
 l

e 
ch

oi
x 

de
 l

'e
nt

re
pr

is
e 

re
lè

ve
nt

 c
ep

en
da

nt
 d

e 
l'é

qu
ip

e 
pé

da
go

gi
qu

e 
qu

i 
do

it 
pr

en
dr
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ou

 d
u 

gr
ou

pe
 d

e 
cl

as
se

s 
; l

es
 d

eu
x 

dé
lé

gu
és

 d
es

 p
ar

en
ts

 d
’é

lè
ve

s 
de

 la
 c

la
ss

e 
ou

 d
u 

gr
ou

pe
 d

e 
cl

as
se

s 
; l

es
 d

eu
x 

dé
lé

gu
és

 
d’

él
èv

es
 

de
 

la
 

cl
as

se
 

ou
 

du
 

gr
ou

pe
 

de
 

cl
as

se
s 

; 
le

 
co

ns
ei

lle
r 

pr
in

ci
pa

l 
d’

éd
uc

at
io

n 
; 

le
 

co
ns

ei
lle

r 
d’

or
ie

nt
at

io
n.

 L
e 

co
ns

ei
l d

e 
cl

as
se

 s
e 

ré
un

it 
un

e 
fo

is
 p

ar
 tr

im
es

tr
e 

ou
 s

em
es

tr
e 

se
lo

n 
le

s 
cl

as
se

s,
 e

t c
ha

qu
e 

fo
is

 q
ue

 l
e 

ch
ef

 d
’é

ta
bl

is
se

m
en

t 
le

 j
ug

e 
ut

ile
. 

Le
 c

on
se

il 
de

 c
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ss
e 

ex
am

in
e 

le
s 

qu
es

tio
ns

 p
éd

ag
og

iq
ue

s 
in

té
re

ss
an

t 
la

 v
ie

 d
e 

la
 c

la
ss

e,
 n

ot
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m
en

t 
le

s 
m

od
al

ité
s 

d’
or

ga
ni

sa
tio

n 
du

 t
ra

va
il 

pe
rs

on
ne

l 
de

s 
él

èv
es

. 
Lo

rs
qu

e 
le

s 
pa

re
nt

s 
d’

un
 é

lè
ve

 o
u 

un
 é

lè
ve

 m
aj

eu
r 

m
an

ife
st

en
t 

le
ur

 i
nt

en
tio

n 
d’

in
te

rr
om

pr
e 

le
s 

ét
ud

es
 e

n 
co

ur
s 

de
 c

yc
le

 o
u 

av
an

t 
la

 p
ré

se
nt

at
io

n 
au

 d
ip

lô
m

e 
de

 f
in

 d
e 

cy
cl

e,
 l

e 
co

ns
ei

l 
de

 c
la

ss
e 

pr
en

d 
to

ut
es

 
di

sp
os

iti
on

s 
po

ur
 l

es
 i

nc
ite

r 
à 

ac
he

ve
r 

le
 c

yc
le

 e
t, 

si
 b

es
oi

n 
es

t, 
po

ur
 l

es
 i

nf
or

m
er

 s
ur

 l
es

 p
os

si
bi

lit
és

 d
e 

fo
rm

at
io

n,
 y

 c
om

pr
is

 le
 r

et
ou

r 
ul

té
rie

ur
 e

n 
fo

rm
at

io
n 

in
iti

al
e.

 L
’a

vi
s 

de
 l’

él
èv

e 
m

in
eu

r 
es

t r
ec

ue
ill

i. 
A

R
T
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L

E
 4

0
 :

 C
.D
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C
’e

st
 u

n 
lie

u 
de
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ur
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s 

po
ur

 le
s 

él
èv

es
 e

t 
le

s 
pr

of
es

se
ur

s.
 C

e 
se

rv
ic

e 
n’

es
t 

pa
s 

un
e 

ét
ud

e.
 L

es
 

él
èv

es
 p

eu
ve

nt
 s

’y
 r

en
dr

e 
po

ur
 r

ec
he

rc
he

r 
de

s 
do

cu
m

en
ts

, 
s’

in
fo

rm
er

, 
lir

e,
 e

m
pr

un
te

r 
de

s 
liv

re
s,

 a
cc

éd
er

 
au

x 
ba

nq
ue

s 
de

 d
on

né
es

 in
fo

rm
at

iq
ue

s.
 

U
n(

e)
 

do
cu

m
en
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lis

te
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t 
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ar

gé
(e

) 
du

 f
on

ct
io

nn
em

en
t 

du
 

C
.D
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L’
ac

cu
ei

l 
de

s 
él

èv
es

 
et

 
de

s 
en

se
ig

na
nt

s 
se

 f
ai

t 
pe

nd
an

t 
le

s 
he

ur
es

 d
’o

uv
er

tu
re

 d
e 

l’é
ta

bl
is
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m

en
t. 

La
 f

ré
qu

en
ta

tio
n 

du
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.D
.I.

 e
st
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al
em

en
t 

po
ss

ib
le

 p
ou

r 
le

s 
fa

m
ill

es
 s

el
on

 l
es

 m
od

al
ité

s 
pr

éc
is

ée
s 

pa
r 

le
 (

la
) 

do
cu

m
en

ta
lis

te
 e

n 
dé

bu
t 

d’
an

né
e 

sc
ol

ai
re

. 
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 p
ro

fe
ss

eu
r 

do
cu

m
en

ta
lis

te
 p

eu
t 

ex
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ur
e,

 p
ou

r 
un

e 
pé

rio
de

 d
on

né
e,

 t
ou

t 
él

èv
e 

s’
il 

ad
op

te
 u

n 
co

m
po

rt
em

en
t 

et
 

un
e 

at
tit

ud
e 

nu
is

an
t 

au
 

bo
n 

fo
nc

tio
nn

em
en

t 
du

 
C

.D
.I.

 
T

ou
te
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is

, 
l’u

til
is

at
io

n 
de

s 
re

ss
ou

rc
es

 d
oc

um
en

ta
ire

s 
po

ur
 l

e 
tr

av
ai

l 
sc

ol
ai

re
 e

t 
l’o

rie
nt

at
io

n 
lu

i 
se

ro
nt

 t
ou

jo
ur

s 
ac

ce
ss

ib
le

s 
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 u

n 
ca

dr
e 
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nt

rô
lé

 p
ar

 le
 p

ro
fe

ss
eu

r 
do

cu
m

en
ta
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te

. 
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s 
ho

ra
ire

s 
et

 jo
ur

s 
d’

ou
ve

rt
ur

e 
so

nt
 a

ffi
ch

és
 c

ha
qu

e 
an

né
e 

su
r 

le
s 
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nn

ea
ux
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 v

ie
 s

co
la

ire
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 e
t 

à 
l’e

nt
ré

e 
du

 C
.D

.I.
 

O
ri

e
n

ta
ti

o
n
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E
n 

m
at

iè
re

 d
’o

rie
nt
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io
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 l

’é
lè

ve
 t

ro
uv

e 
ap

pu
i 

au
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 d

e 
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P

ro
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ss
eu

r 
P

rin
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l. 

Il 
pe

ut
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en

t 
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ul

te
r 

un
 c
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se

ill
er

 d
’o

rie
nt

at
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n 
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ur
e 

un
e 
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rm

an
en

ce
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u 
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e 

; 
se

s 
m

od
al

ité
s 

de
 r
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ep

tio
n 
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s 

él
èv

es
 

et
 

de
s 

fa
m

ill
es
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ro
nt
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éc
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ée
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en
 

dé
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t 
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an
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e 
sc
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ai

re
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U
ne

 
do

cu
m

en
ta

tio
n 
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er
na

nt
 

l’o
rie

nt
at

io
n 
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 d
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si
tio

n 
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s 
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èv
es

, d
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 e
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gn

an
ts

, d
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 fa
m

ill
es

 a
u 

C
.D
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m
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e 
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rè
gl
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en
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en
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aî
ne
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s 
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nc
tio
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 c
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on
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nt
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vi
té

 d
e 
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 f

au
te
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om

m
is

e.
 L

a 
sa

nc
tio

n 
ne

 d
oi

t 
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s 
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re
 c
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si
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e 
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m
m

e 
un

e 
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im
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i c
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m
e 

un
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ct
e 
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si

f, 
m

ai
s 

pl
ut

ôt
 c

om
m

e 
un

e 
in

vi
ta

tio
n 

à 
m

ie
ux

 p
re

nd
re

 c
on

sc
ie

nc
e 

de
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 n

éc
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si
té
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u 

tr
av

ai
l e

t d
es
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le
s 
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nt
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ut
e 
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e 
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m
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un

au
ta

ire
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ri

n
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e
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e
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a
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ro
p

o
rt

io
n

n
a
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té

 d
e
 l
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 s
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n
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n

  
La

 s
an
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io

n 
do

it 
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r 

po
ur

 fi
na

lit
é 

de
 p

ro
m

ou
vo

ir 
un

e 
at

tit
ud

e 
re

sp
on

sa
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e 
de

 l'
él

èv
e 

et
 d

e 
le

 m
et

tr
e 

en
 s

itu
at

io
n 

de
 s

'in
te

rr
og

er
 s

ur
 s

a 
co

nd
ui

te
 e

n 
pr

en
an

t 
co

ns
ci

en
ce

 d
es

 c
on

sé
qu

en
ce

s 
de

 s
es

 a
ct

es
. 

Il 
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t 
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pé
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ue
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n 
so

it 
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ad
ué

e 
en
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on
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n 
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u 
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d'
in

di
sc

ip
lin

e.
 A

in
si

, 
le

 f
ai

t 
qu

'u
n 

él
èv

e 
ai

t 
dé

jà
 é

té
 s

an
ct

io
nn

é 
ne

 j
us

tif
ie

 p
as

 à
 l

ui
 s

eu
l 

qu
'u

ne
 s

an
ct

io
n 

lo
ur

de
 s

oi
t 

pr
on

on
cé

e 
po

ur
 u

n 
no

uv
ea

u 
m

an
qu

em
en

t 
de

 m
oi

nd
re

 g
ra

vi
té
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U

ne
 h

ié
ra

rc
hi

e 
se

ra
 o

bs
er

vé
e 

en
tr

e 
le

s 
at

te
in

te
s 

au
x 

pe
rs

on
ne

s 
et

 le
s 

at
te

in
te

s 
au

x 
bi

en
s,

 le
s 

in
fr

ac
tio

ns
 p

én
al

es
 e

t 
le

s 
m

an
qu

em
en

ts
 a

u 
rè

gl
em

en
t i

nt
ér

ie
ur

, p
ou

r 
ne

 p
as

 a
bo

ut
ir 

à 
de

s 
co

nf
us

io
ns

 o
u 

de
s 

in
co

hé
re

nc
es

 d
an

s 
l'é

ch
el

le
 d

es
 v

al
eu

rs
 à

 
tr

an
sm

et
tr

e.
  

A
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si
 l
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un
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on
s 

po
ur

 c
e 
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i 
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ne

 l
e 

tr
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ai
l 
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le
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es
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co
m

m
e 

le
s 

pu
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tio
ns

 e
t 
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nc

tio
ns

 c
on

ce
rn

an
t 

le
 c

om
po

rt
em

en
t, 

la
 g
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vi

té
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eu
le

 d
e 
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 f
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te
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te
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t 
le

ur
 t
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e 

; 
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i u

n 
él

èv
e 

pe
ut

-il
 e

nc
ou

rir
 u

ne
 s

an
ct

io
n 

d’
ex

cl
us

io
n 
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 p
as

se
r 

pa
r 

le
s 
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es
 d

e 
la

 r
ép

rim
an

de
 e

t 
de
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 r
et

en
ue

. 
 P

ri
n

c
ip

e
 d

e
 l
’i
n

d
iv

id
u

a
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s
a
ti

o
n

 d
e
s
 p

e
in

e
s
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vi
du

al
is

er
 u

ne
 s

an
ct

io
n,

 c
'e

st
 t

en
ir 
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m

pt
e 

du
 d
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 d
e 

re
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on
sa
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lit

é 
de

 l'
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èv
e,

 d
e 
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n 
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e 

et
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n 

im
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io
n 
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s 
m

an
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en
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s 
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i 
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e 

de
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s 

an
té

cé
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nt
s 

en
 

m
at

iè
re

 
de
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sc
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lin
e.
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n 

ne
 s

an
ct

io
nn

e 
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s 
un

iq
ue

m
en

t 
en

 f
on

ct
io

n 
de

 l
'a

ct
e 
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m

m
is

, 
m

ai
s 

ég
al

em
en

t 
et

 s
ur

to
ut
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ag
is

sa
nt

 d
e 

m
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eu
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en
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on

si
dé

ra
tio

n 
de
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er
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nn
al

ité
 d

e 
l'é

lè
ve

 e
t 

du
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on
te

xt
e 

de
 c
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e 
af

fa
ire
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La
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po
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e 
ap

po
rt

ée
 e

n 
fo

nc
tio

n 
de

 la
 g

ra
vi

té
 d

es
 f

ai
ts

 r
ep

ro
ch

és
 n

e 
do

it 
pa

s 
ab

ou
tir

 à
 u

ne
 "

ta
rif

ic
at

io
n"

 d
es

 
sa

nc
tio

ns
, 

ca
r 

il 
se

ra
it 

al
or

s 
po

rt
é 

at
te

in
te

 a
u 

pr
in

ci
pe

 d
e 

l'i
nd
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id

ua
lis

at
io

n 
de

s 
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nc
tio

ns
. 
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io
n 
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it 
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r 
en

 e
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t p
ou
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D
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r 
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 l
a 

re
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 d

e 
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e 
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io
n 

de
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'in
te

rr
og

er
 s

ur
 s

a 
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te
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n 
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en
an

t c
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e 

de
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s 
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D
e 

lu
i r

ap
pe

le
r 
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en
s 

et
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ut
ili

té
 d

e 
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i a
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ue
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s 

ex
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en
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ie
 e

n 
co
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ct

iv
ité
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t 
de
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é 

et
 d
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s,
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éc
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té
 d

e 
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e 

en
se

m
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e 
de
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an
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re
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L
e
s
 p

u
n
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n
s
 s
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o
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e
s
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dé
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m
m

e 
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s 
m
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ur

es
 

d'
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dr
e 

in
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rie
ur

, 
el

le
s 

pe
uv

en
t 

êt
re

 
pr

on
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es

 
pa

r 
le
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ls

 d
e 
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ct
io
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'é
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 d

e 
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 e
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ga
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m
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iti
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 d
'u

n 
au

tr
e 
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co

m
m
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n 
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 d
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n.
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se

nt
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 c
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t d
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rr
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an
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�
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e 

or
al
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ite
 

�
 d
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ti 
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 d
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ne
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en
ue

 
�
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 d
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e 

pr
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rg
e 

de
 l'

él
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 c
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ue
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 c
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N
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l’e
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lu
si

on
 p

on
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ue
lle

 d
'u

n 
co

ur
s,
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tif
ié

e 
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r 
un
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en
t 
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 d
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m

eu
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r 
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ut
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el
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 r
es
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e 
un

 c
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ta
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om
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e 

de
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Le
 p

ro
fe
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e 
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 u

n 
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pp
or

t 
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rit
 l

es
 r

ai
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 e

xp
liq

ua
nt

 l
’e
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on
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Il 
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e 
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r 
ce

 
m
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e 

ra
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t 

le
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il 
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m
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 d

e 
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ve

 c
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bl
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’é
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ve
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st
 p
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n 
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l. 
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e 
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ve
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e 
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s 
pa

re
nt

s.
 

•
 

L’
él

èv
e 

ex
cl

u 
es

t 
ac

co
m

pa
gn

é 
pa

r 
l’u

n 
de

s 
dé

lé
gu

és
 d

e 
cl

as
se

 o
u 

pa
r 

un
 é

lè
ve

 d
és

ig
né

 p
ar

 
l’e

ns
ei

gn
an

t a
u 

bu
re

au
 d

e 
la

 v
ie

 s
co

la
ire

. 
�

 r
et

en
ue

 p
ou

r 
fa

ire
 u

n 
de

vo
ir 

ou
 u

n 
ex

er
ci

ce
 n

on
 f

ai
t 

so
it 

av
ec

 p
ris

e 
en

 c
ha

rg
e 

pa
r 

un
 p

ro
fe

ss
eu

r 
so

it 
le

 
m

er
cr

ed
i a

pr
ès

-m
id

i d
e 

13
h 

à 
15

h.
 

Le
s 

él
èv

es
 q

ui
 n

’a
ur

on
t 

pa
s 

ef
fe

ct
ué

 l
eu

r 
re

te
nu

e 
le

 m
er

cr
ed

i 
ap

rè
s-

m
id

i, 
ve

rr
on

t 
le

ur
s 

pa
re

nt
s 

ou
 

eu
x-

m
êm

es
 s

’il
s 

so
nt

 m
aj

eu
rs

, 
co

nv
oq

ué
s 

pa
r 

le
 C

P
E

. 
S

an
s 

ju
st

ifi
ca

tif
 v

al
ab

le
 e

t 
su

r 
pr

op
os

iti
on

 d
u 

C
.P

.E
., 

le
 c

as
 d

e 
l’é

lè
ve

 s
er

a 
ex

am
in

é 
pa

r 
le

 c
he

f d
’é

ta
bl

is
se

m
en

t  
L

e
s
 s

a
n

c
ti

o
n

s
 d

is
c
ip

li
n

a
ir

e
s
 

E
lle

s 
so

nt
 p

ris
es

 d
an

s 
le

 r
es

pe
ct

 d
u 

pr
in

ci
pe

 d
e 

lé
ga

lit
é,

 e
n 

ré
fé

re
nc

e 
au

 d
éc

re
t –

n°
 2

00
5-

11
45

 d
u 

9 
se

pt
em

br
e 

20
05

 e
t à

 c
el

ui
 d

u 
24

 ju
in

 2
01

1.
 

Le
 c

he
f d

’é
ta

bl
is

se
m

en
t e

st
 te

nu
 d

’e
ng

ag
er

 u
ne

 p
ro

cé
du

re
 d

is
ci

pl
in

ai
re

 d
an

s 
le

s 
ca

s 
su

iv
an

ts
 : 

•
 L

or
sq

ue
 l’

él
èv

e 
es

t l
’a

ut
eu

r 
de

 v
io

le
nc

e 
ve

rb
al

e 
à 

l’é
ga

rd
 d

’u
n 

m
em

br
e 

du
 p

er
so

nn
el

. 
•
 L

or
sq

ue
 l’

él
èv

e 
co

m
m

et
 u

n 
ac

te
 g

ra
ve

 à
 l’

ég
ar

d 
d’

un
 m

em
br

e 
du

 p
er

so
nn

el
 o

u 
d’

un
 a

ut
re

 é
lè

ve
. 

•
 L

or
sq

u’
un

 
m

em
br

e 
du

 
pe

rs
on

ne
l 

a 
ét

é 
vi

ct
im

e 
de

 
vi

ol
en

ce
 

ph
ys

iq
ue

 ; 
da

ns
 

ce
 

ca
s,

 
le

 
ch

ef
 

d’
ét

ab
lis

se
m

en
t e

st
 te

nu
 d

e 
ré

un
ir 

le
 c

on
se

il 
de

 d
is

ci
pl

in
e.

 
Lo

rs
qu

e 
le

 c
he

f 
d’

ét
ab

lis
se

m
en

t s
e 

pr
on

on
ce

 s
eu

l s
ur

 le
s 

fa
its

 q
ui

 o
nt

 ju
st

ifi
é 

l’e
ng

ag
em

en
t 

de
 la

 p
ro

cé
du

re
 

di
sc

ip
lin

ai
re

, 
le

 c
he

f 
d’

ét
ab

lis
se

m
en

t 
in

fo
rm

e 
l’é

lè
ve

  
de

s 
fa

its
 q

ui
 l

ui
 s

on
t 

re
pr

oc
hé

s 
et

 l
ui

 f
ai

t 
sa

vo
ir 

qu
’il

 
pe

ut
, 

da
ns

 u
n 

dé
la

i d
e 

tr
oi

s 
jo

ur
s 

ou
vr

ab
le

s,
 p

ré
se

nt
er

 s
a 

dé
fe

ns
e 

or
al

em
en

t 
ou

 p
ar

 é
cr

it 
ou

 e
n 

se
 f

ai
sa

nt
 

re
pr

és
en

te
r 

pa
r 

un
e 

pe
rs

on
ne

 d
e 

so
n 

ch
oi

x.
 S

’il
 e

st
 m

in
eu

r,
 c

et
te

 c
om

m
un

ic
at

io
n 

es
t 

au
ss

i 
fa

ite
 à

 s
on

 
re

pr
és

en
ta

nt
 lé

ga
l. 

Ils
 p

eu
ve

nt
 p

re
nd

re
 c

on
na

is
sa

nc
e 

du
 d

os
si

er
. 

- 
1

4
 -

 

E
c
h

e
ll

e
 d

e
s
 s

a
n

c
ti

o
n

s
 :

 
-L

'a
v
e
rt

is
s
e
m

e
n

t 
: 

il 
es

t 
do

nn
é 

pa
r 

le
 c

he
f 

d’
ét

ab
lis

se
m

en
t, 

pe
ut

 f
ai

re
 s

ui
te

 a
u 

co
ns

ei
l 

de
 c

la
ss

e 
(,

 
av

er
tis

se
m

en
t 

co
nd

ui
te

, 
av

er
tis

se
m

en
t 

ab
se

nt
éi

sm
e)

, 
et

 e
st

 r
em

is
 a

ve
c 

le
 b

ul
le

tin
 s

co
la

ire
 ; 

l’é
lè

ve
 p

eu
t 

êt
re

 c
on

vo
qu

é 
pa

r 
le

 c
he

f d
’é

ta
bl

is
se

m
en

t. 
-L

e
 

b
lâ

m
e
 

fa
it 

su
ite

 
à 

un
 

av
er

tis
se

m
en

t 
et

 
es

t 
ad

re
ss

é 
à 

l'é
lè

ve
 

en
 

pr
és

en
ce

 
ou

 
no

n 
de

 
se

s 
re

pr
és

en
ta

nt
s 

lé
ga

ux
 p

ar
 l

e 
ch

ef
 d

'é
ta

bl
is

se
m

en
t, 

il 
pe

ut
 ê

tr
e 

su
iv

i 
d'

un
e 

m
es

ur
e 

d'
ac

co
m

pa
gn

em
en

t 
d'

or
dr

e 
éd

uc
at

if.
 

-L
’e

x
c
lu

s
io

n
 t

e
m

p
o

ra
ir

e
 d

e
 l

a
 c

la
s
s
e
 (

e
x
c
lu

s
io

n
 i

n
te

rn
é
e
) 

: 
d’

un
e 

du
ré

e 
in

fé
rie

ur
e 

ou
 é

ga
le

 à
 h

ui
t 

jo
ur

s,
 l’

él
èv

e 
es

t a
cc

ue
ill

i a
u 

ly
cé

e 
et

 p
ris

 e
n 

ch
ar

ge
 p

ar
 l’

éq
ui

pe
 é

du
ca

tiv
e.

 
-L

’e
x
c
lu

s
io

n
 t

e
m

p
o

ra
ir

e
 d

e
 l

'é
ta

b
li

s
s
e
m

e
n

t 
pr

on
on

cé
e 

so
it 

pa
r 

le
 c

he
f 

d’
ét

ab
lis

se
m

en
t 

so
it 

pa
r 

le
 

co
ns

ei
l d

e 
di

sc
ip

lin
e 

: e
lle

 n
e 

pe
ut

 e
xc

éd
er

 h
ui

t j
ou

rs
, a

ss
or

tie
 o

u 
no

n 
d'

un
 s

ur
si

s 
to

ta
l o

u 
pa

rt
ie

l, 
lo

rs
qu

e 
le

 s
ur

si
s 

es
t a

cc
or

dé
 la

 s
an

ct
io

n 
es

t p
ro

no
nc

ée
, m

ai
s 

el
le

 n
'e

st
 p

as
 m

is
e 

en
 e

xé
cu

tio
n,

 d
an

s 
la

 li
m

ite
 d

e 
la

 d
ur

ée
 d

u 
su

rs
is

, 
en

 c
as

 d
e 

su
rs

is
 p

ar
tie

l. 
La

 r
éc

id
iv

e 
n'

an
nu

le
 p

as
 l

e 
su

rs
is

. 
E

lle
 d

oi
t 

do
nn

er
 l

ie
u 

à 
l'e

ng
ag

em
en

t d
'u

ne
 n

ou
ve

lle
 p

ro
cé

du
re

 d
is

ci
pl

in
ai

re
.  

U
ne

 s
an

ct
io

n 
pe

ut
 d

an
s 

ce
rt

ai
ns

 c
as

 ê
tr

e 
tr

an
sf

or
m

ée
 e

n 
un

e 
m

es
ur

e 
de

 r
es

po
ns

ab
ili

sa
tio

n.
 

-L
a 

m
es

u
re

 d
e 

re
sp

o
n

sa
b

ili
sa

ti
o

n
 : 

ac
tio

n 
de

 r
ép

ar
at

io
n,

 p
ar

tic
ip

at
io

n 
de

 l
’é

lè
ve

 à
 u

ne
 a

ct
io

n 
de

 
so

lid
ar

ité
, 

cu
ltu

re
lle

 o
u 

de
 f

or
m

at
io

n 
qu

i 
pe

ut
 s

e 
su

bs
tit

ue
r 

à 
la

 s
an

ct
io

n 
so

us
 r

és
er

ve
 d

e 
l’a

cc
ep

ta
tio

n 
de

s 
pa

re
nt

s 
ou

 d
e 

l’é
lè

ve
 m

aj
eu

r.
 

-L
'e

x
c
lu

s
io

n
 d

é
fi

n
it

iv
e
 d

e
 l

'é
ta

b
li

s
s
e
m

e
n

t 
as

so
rt

ie
 o

u 
no

n 
d'

un
 s

ur
si

s,
 p

ro
no

nc
ée

 p
ar

 l
e 

co
ns

ei
l 

de
 

di
sc

ip
lin

e.
 

M
e
s
u

re
s
 d

is
c
ip

li
n

a
ir

e
s
 p

o
u

r 
d

e
s
 f

a
it

s
 i
n

te
rv

e
n

u
s
 à

 l
’e

x
té

ri
e
u

r 
d

e
 l
’é

ta
b

li
s
s
e
m

e
n

t 
Le

 c
he

f 
d’

ét
ab

lis
se

m
en

t, 
da

ns
 l

e 
ca

dr
e 

de
s 

m
es

ur
es

 q
u’

il 
es

t 
am

en
é 

à 
pr

en
dr

e 
po

ur
 a

ss
ur

er
 l

a 
sé

cu
rit

é 
de

 l’
ét

ab
lis

se
m

en
t, 

pe
ut

 ê
tr

e 
co

nd
ui

t à
 s

an
ct

io
nn

er
 u

n 
él

èv
e 

po
ur

 d
es

 fa
ut

es
 c

om
m

is
es

 à
 l’

ex
té

rie
ur

 
de

 l’
ét

ab
lis

se
m

en
t :

 
•
 

S
’il

 y
 a

 li
en

 d
ire

ct
 e

nt
re

 la
 fa

ut
e 

co
m

m
is

e 
et

 la
 q

ua
lit

é 
d’

él
èv

e 
de

 l’
ét

ab
lis

se
m

en
t. 

•
 

S
i l

a 
fa

ut
e 

co
m

m
is

e 
es

t l
e 

pr
ol

on
ge

m
en

t d
’u

n 
co

nt
en

tie
ux

 s
ur

ve
nu

 d
an

s 
l’é

ta
bl

is
se

m
en

t. 
L

e
s
 m

e
s
u

re
s
 a

lt
e
rn

a
ti

v
e
s
 

Le
 

ca
s 

éc
hé

an
t, 

un
e 

m
es

ur
e 

al
te

rn
at

iv
e 

à 
la

 
sa

nc
tio

n 
pe

ut
 

êt
re

 
pr

op
os

ée
. 

C
et

te
 m

es
ur

e 
de

 
re

sp
on

sa
bi

lis
at

io
n,

 d
’u

ne
 d

ur
ée

 d
e 

vi
ng

t 
he

ur
es

 m
ax

im
um

, 
 a

 p
ou

r 
ob

je
ct

if 
de

 f
ai

re
 p

ar
tic

ip
er

 le
s 

él
èv

es
, 

en
 

de
ho

rs
 d

es
 h

eu
re

s 
de

 c
ou

rs
 e

t 
à 

de
s 

fin
s 

éd
uc

at
iv

es
, 

à 
de

s 
ac

tiv
ité

s 
de

 s
ol

id
ar

ité
, 

cu
ltu

re
lle

s 
ou

 d
e 

fo
rm

at
io

n.
 E

lle
 p

eu
t c

on
si

st
er

 e
n 

l’e
xé

cu
tio

n 
d’

un
e 

tâ
ch

e 
et

 p
eu

t ê
tr

e 
ex

éc
ut

ée
 e

n 
de

ho
rs

 d
e 

l’é
ta

bl
is

se
m

en
t 

so
us

 r
és

er
ve

 d
e 

l’a
cc

ep
ta

tio
n 

de
s 

pa
re

nt
s 

et
 d

e 
la

 s
ig

na
tu

re
 d

’u
ne

 c
on

ve
nt

io
n.

 E
n 

ca
s 

de
 r

ef
us

 d
e 

l’é
lè

ve
 

ou
 d

e 
la

 fa
m

ill
e,

 il
 s

er
a 

fa
it 

ap
pl

ic
at

io
n 

d’
un

e 
sa

nc
tio

n.
 

S
a
ti

s
fe

c
it

s
: 

Le
 c

on
se

il 
de

 c
la

ss
e 

ré
co

m
pe

ns
e,

 à
 la

 f
in

 d
e 

ch
aq

ue
 tr

im
es

tr
e 

ou
 s

em
es

tr
e,

 le
s 

él
èv

es
 m

ér
ita

nt
s 

en
 

le
ur

 a
ttr

ib
ua

nt
 d

es
 f

él
ic

ita
tio

ns
 o

u 
de

s 
co

m
pl

im
en

ts
. 

Le
 c

on
se

il 
de

 c
la

ss
e 

s’
ap

pu
ie

ra
 s

ur
 l

es
 o

bs
er

va
tio

ns
 

de
s 

bu
lle

tin
s 

sc
ol

ai
re

s 
to

uc
ha

nt
 l

es
 r

és
ul

ta
ts

, 
le

 c
om

po
rt

em
en

t, 
le

s 
pr

og
rè

s 
ef

fe
ct

ué
s,

 l
es

 m
oy

en
s 

m
is

 e
n 

œ
uv

re
 p

ar
 l’

él
èv

e 
et

 s
ur

 le
s 

no
te

s 
ob

te
nu

es
. 

Le
s 

« 
E

nc
ou

ra
ge

m
en

ts
 »

 p
eu

ve
nt

 ê
tr

e 
dé

ce
rn

és
 à

 t
ou

t 
él

èv
e 

qu
i, 

in
dé

pe
nd

am
m

en
t 

de
 s

on
 n

iv
ea

u,
 p

ar
 s

a 
co

nd
ui

te
, 

so
n 

tr
av

ai
l 

et
 l

es
 p

ro
gr

ès
 r

éa
lis

és
 m

ér
ite

 d
’ê

tr
e 

en
co

ur
ag

é.
 

Le
 c

on
se

il 
de

 c
la

ss
e 

re
st

er
a 

en
 t

ou
t 

ét
at

 d
e 

ca
us

e 
so

uv
er

ai
n 

po
ur

 l
eu

r 
at

tr
ib

ut
io

n.
 C

es
 d

éc
is

io
ns

 
re

st
er

on
t p

ur
em

en
t h

on
or

ifi
qu

es
. A

us
si

 s
er

on
t-

el
le

s 
sa

ns
 a

pp
el

. 
C

o
m

m
is

s
io

n
 é

d
u

c
a
ti

v
e
 

E
lle

 p
ar

tic
ip

e 
no

ta
m

m
en

t 
à 

la
 r

ec
he

rc
he

 d
’u

ne
 r

ép
on

se
 é

du
ca

tiv
e 

pe
rs

on
na

lis
ée

 l
or

sq
ue

 l
’é

lè
ve

 
ad

op
te

 u
n 

co
m

po
rt

em
en

t 
in

ad
ap

té
 a

ux
 r

èg
le

s 
de

 v
ie

 d
u 

ly
cé

e.
 E

lle
 a

ss
ur

e 
le

 s
ui

vi
 d

e 
l’a

pp
lic

at
io

n 
de

s 
m

es
ur

es
 d

e 
pr

év
en

tio
n,

 d
’a

cc
om

pa
gn

em
en

t e
t d

e 
re

sp
on

sa
bi

lis
at

io
n 

dé
ci

dé
es

 à
 ti

tr
e 

de
 s

an
ct

io
n.

 
La

 c
om

m
is

si
on

 é
du

ca
tiv

e 
es

t 
co

m
po

sé
e 

de
 m

em
br

es
 p

er
m

an
en

ts
 : 

pr
ov

is
eu

r 
ou

 p
ro

vi
se

ur
(e

)-
ad

jo
in

t(
e)

, 
C

.P
.E

., 
ge

st
io

nn
ai

re
, 

ag
en

t 
de

 
ly

cé
e,

 
pr

of
es

se
ur

 
d’

en
se

ig
ne

m
en

t 
gé

né
ra

l, 
pr

of
es

se
ur

 
d’

en
se

ig
ne

m
en

t p
ro

fe
ss

io
nn

el
 é

lè
ve

, e
t p

ar
en

t d
’é

lè
ve

. 
Le

s 
re

pr
és

en
ta

nt
s 

de
s 

pr
of

es
se

ur
s,

 é
lè

ve
s 

et
 d

es
 p

ar
en

ts
 d

’é
lè

ve
s 

so
nt

 d
és

ig
né

s 
pa

r 
le

 c
he

f 
d’

ét
ab

lis
se

m
en

t s
ur

 p
ro

po
si

tio
n 

de
s 

él
us

 d
e 

le
ur

 c
or

ps
 a

u 
co

ns
ei

l d
’a

dm
in

is
tr

at
io

n.
 

P
ou

rr
on

t p
ar

tic
ip

er
 é

ga
le

m
en

t a
ux

 tr
av

au
x 

de
 la

 c
om

m
is

si
on

 d
es

 m
em

br
es

 in
vi

té
s.

 
D

is
p

o
s
it

if
 d

’a
c
c
o

m
p

a
g

n
e
m

e
n

t 
e
t 

d
e
 s

u
iv

i 
D

an
s 

le
 c

ad
re

 d
e 

la
 lu

tte
 c

on
tr

e 
le

s 
so

rt
ie

s 
du

 s
ys

tè
m

e 
éd

uc
at

if 
de

s 
je

un
es

 s
an

s 
qu

al
ifi

ca
tio

n 
et

 p
lu

s 
gé

né
ra

le
m

en
t 

po
ur

 p
ré

ve
ni

r 
le

s 
ris

qu
es

 d
'a

ba
nd

on
 s

co
la

ire
, 

un
e 

éq
ui

pe
 d

e 
ve

ill
e 

se
 r

éu
ni

t 
po

ur
 c

on
tr

ib
ue

r 
au

 r
ep

ér
ag

e 
de

s 
él

èv
es

 e
xp

os
és

 a
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 p
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s 

so
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 c
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e 
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l d
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 la
 c
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 l’
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pr

of
es

se
ur

s 
pr

in
ci

pa
ux

 : 
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ux
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i 
so

nt
 s

ol
lic

ite
s 

qu
in
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 j

ou
rs

 a
va

nt
 l

a 
ré

un
io

n 
po

ur
 e

xa
m

in
er

 a
ve

c 
l’é

qu
ip

e 
pé
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gi
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e 
le

s 
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d’
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qu
e 
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up
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 d
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ém
en
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ur

 é
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 c
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 c
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 e
t 

tr
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nt

 l
eu

rs
 i

nf
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m
at

io
ns
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ar

 l
e 
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ai
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du
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ec

ré
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ria
t 

et
 d
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ne

 f
ic
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d 
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 L
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 m
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 e

xa
m

in
en

t 
ch

aq
ue

 c
as

, 
tr

ai
te

nt
 d

es
 c

as
 d

’a
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en
té

is
m

e 
ré

cu
rr

en
t, 

pr
op

os
en

t 
le

s 
m

es
ur

es
 d

’a
cc

om
pa

gn
em

en
t 

à 
m

et
tr

e 
en

 œ
uv

re
 e

t r
et

ou
rn

en
t l

’in
fo

rm
at

io
n 

au
x 

pr
of
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se

ur
s 

pr
in

ci
pa

ux
 q

ui
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en

til
en

t à
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ur
s 
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 C
o

n
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 s
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la

ir
e 

D
an

s 
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rt
ai

ns
 c

as
, 

il 
se

ra
 d

em
an

dé
 à

 l’
él

èv
e 

un
 e

ng
ag

em
en

t f
ix

an
t 

de
s 

ob
je

ct
ifs

 p
ré

ci
s 

et
 é

va
lu

ab
le
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en

 
te

rm
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 d
e 

co
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 d
e 

tr
av
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la

ire
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C
et

 e
ng
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en
t 

po
ur

ra
 r

ev
êt

ir 
un

e 
fo

rm
e 

éc
rit
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et

 s
ig
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 l’

in
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 d

e 
so

n 
re
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bl

e 
et

 d
u 

ch
ef

 d
’é

ta
bl
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se

m
en
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n

 d
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b
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m
en

t 
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u
t 
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h
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u
 p

ré
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t 
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g

le
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en
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en
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 d
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 d
u 
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 d
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 d
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 p
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t d
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 d
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pr
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 c
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 d
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 l
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 d
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 p
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 1.
 L
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R

ép
u

b
liq
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 d
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 L
a 

R
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ue
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e 
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 s
ép

ar
at

io
n

 d
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el
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 d
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 d
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a 
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E
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 d
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 d
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s 
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 d
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t d
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 c
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d
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 d
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na

is
sa

nc
e 

de
s 

pa
re

nt
s 

d'
él

èv
es
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t p
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. P
ar
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Lors des journées d’inscription/réinscriptio

passer directement commande des équip

LANDES PROFESSIONNEL,  présent sur site,

des tarifs intéressants pour les familles, sur

Le règlement se fera à la commande les j
l’élève pour prendre les mesures. 
 

Section 

 

 

Maintenance des 

Véhicules 
 

 

 
1 combinaison 

 

 

Métiers de 

l’Électricité et des  

Équipements 

Communicants 
 

 
 

1 blouse bleue 

 

 

 

Métiers de la 

Sécurité 
 

1 polo sécurité incendie

1 polo sécurité noir 

1 sweat sécurité incend

1 sweat sécurité noir 

 

 

 

Systèmes  

Numériques 
 

 
 

1 blouse blanche

 

 

Technicien en  

Chaudronnerie 

Industrielle 
 

 

 
1 Combinaison 

 

 

Equ

ption au Lycée, les familles auront la possibilité, pou

uipements de protection nécessaires et obligatoir

site, qui prendra directement les mesures et les com

, sur des EPI qui seront floqués avec le logo de la sect

les jours d’inscription (prévoir un chèque pour la c

EPI 

 

 
Avec logo section et 

flocage du nom de 

l’élève 

 

 
 

 

3 paires de gants 

 

Ch

 

 

 
Avec logo section et 

flocage du nom de 

l’élève 

  

Ch

 
ndie 

cendie 

 

 

 
 

Ecusson et cravate 

de sécurité offerts 

par le Lycée 

 

 
1 pantalon 

d’intervention 

 

che 

 
Avec logo section et 

flocage du nom de 

l’élève 

  

Ch

 

 
 

Avec logo section et 

flocage du nom de 

l’élève 

  

 

Ch

 

Equipements de Protection In
Rentrée 2016 

 pour celles qui le souhaitent, de 

toires, auprès d’un fournisseur, 

s commandes. Le lycée a négocié 

 section et le nom de l’élève. 

 la commande), en présence de 

Tarif 

 

 
 

 

Chaussures de 

sécurité 

Norme S1P 

 

 

 

103€74 
 

 

 
Chaussures de 

sécurité 

Norme SB EP  

 

 

 

87€88 

 

 

 
Chaussures 

d’intervention 

 

 

 

 

 

202€15 

 
Chaussures de 

sécurité 

Norme SB EP 

 

 

 

 

87€88 

 

Chaussures de 

sécurité 

Norme S1P 

 

 

 

 

83€54 

on Individuels 
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Modalités de paiement 
 
Le forfait est payable d’avance en début de trimestre et dès réception de l’« avis aux familles ». 
Le paiement peut s’effectuer par chèque à l’ordre de l’agent comptable du LP de Tarnos, par virement bancaire, ou 
en espèces auprès du service gestion du lycée. En cas de difficultés financières, l’agent comptable peut établir 
un échéancier sur demande écrite de la famille. 
Pour tout problème, prière de prendre contact avec le service gestion ou l’assistante sociale du lycée 
(05 59 64 43 75). 
En cas de changement d’adresse ou de compte bancaire, veuillez nous communiquer les nouvelles 
coordonnées le plus rapidement possible. 
Le non paiement des frais scolaires entraînera des poursuites : par voie d’huissier ou saisie arrêt sur salaire 
ou saisie des prestations familiales. Les frais de poursuites sont à la charge des familles. 
 

Aides financières diverses 
 
Divers moyens financiers ont été mis en place par le Ministère de l’Education Nationale, le Conseil Régional 
d’Aquitaine et les Conseils généraux afin de réduire le coût des frais supportés par les familles : 

- bourses nationales, (les élèves changeant de lycée doivent impérativement demander le transfert des 
bourses nationales auprès de l’établissement précédent) 

- bourses départementales, 
- aide « coup de pouces » du Conseil Régional d’Aquitaine, 
- aide régionale à la restauration (ARR) pour les bénéficiaires de l’Allocation de Rentrée Scolaire, 
- remises de principe, 
- fonds social lycéen, aide ponctuelle après constitution d’un dossier auprès de l’assistante sociale et 

étude en commission de fonds social 
 
Le montant de ces aides sera déduit des sommes dues par les familles : si le montant de l’avis aux familles est 
inférieur au montant des bourses, le lycée effectuera un virement bancaire en fin de trimestre. 
 
Les élèves externes boursiers reçoivent un virement bancaire en fin de trimestre 
 

Remises d’ordre 
 

• Cf. article VII.16 du règlement intérieur 
 

 

















 

ARTICLE 7 : La détention et l’usage de tout appareil utilisant le gaz et l’électricité sont prohibés dans les locaux d’internat. Les 

seuls appareils autorisés d’utilisation jusqu’à 22H uniquement, sont les téléphones portables, tablettes et ordinateurs portables. 

Tout abus après l’extinction des feux sera sanctionné d’une confiscation de l’appareil qui ne sera remis qu’à la famille. 

ARTICLE 8 : Par respect pour eux-mêmes et pour leurs professeurs et camarades, les élèves s’astreindront à une grande propreté 

corporelle et vestimentaire. 

ARTICLE 9 : Les élèves sont tenus de respecter l’ordre et la propreté des locaux et de leur chambre en particulier : 

- Interdiction de décoration individuelle quelconque ainsi que de  laisser à demeure sur les tables de travail tout appareil 

ou équipement domestique,  

- Interdiction de déplacer les meubles ou literies 

- Utilisation systématique des portes serviettes 

 Le matin avant de quitter le dortoir, ils feront correctement leur lit : les effets personnels seront soigneusement rangés dans les 

armoires. 

ARTICLE 10 : L’introduction et l’usage d’alcool ainsi que de produits illicites à l’intérieur du lycée sont formellement prohibés. Les 

parents seront invités à retirer leur enfant le soir même quel que soit l’éloignement du domicile. (Cf. articles 28, 29 et 30 du 

règlement général). 

ARTICLE 11 : Tous les médicaments sont obligatoirement déposés et pris à l’infirmerie en respectant ses heures d’ouverture. En 

cas d’urgence, l’élève s’adresse au surveillant qui prévient immédiatement l’infirmière par téléphone ou prend les mesures 

d’urgence immédiate. (Cf. articles 24 et 26 du règlement général). 

ARTICLE 12 : Il est recommandé aux internes de ne pas apporter d’objets de valeur ou de sommes importantes d’argent. 

 

III – SORTIES 

ARTICLE 13 : En dehors des sorties autorisées, l’élève interne ne doit, sous aucun prétexte, quitter l’établissement. Les absences 

irrégulières entraînent toujours des sanctions graves (exclusion de l’internat). 

ARTICLE 14 : Le mercredi, tous les élèves ont la possibilité de sortir librement après le repas du midi jusqu’à 17h45, sous couvert 

d’autorisation parentale pour les mineurs. 

ARTICLE 15 : En fin de semaine, après la dernière heure de cours, tous les élèves regagnent leur domicile. 

ARTICLE 16 : Sortie exceptionnelle : l’autorisation de sortie exceptionnelle n’est accordée à un élève que sur demande écrite 

préalable établie  par l’élève majeur, les parents ou le tuteur responsable sur formulaire spécial délivré par la vie scolaire. Cette 

demande doit être datée, signée, doit porter le nom de l’élève, la raison qui la motive avec le justificatif officiel et remis 

directement au Conseiller Principal d’Education l’avant-veille de la sortie demandée. Le motif « raison personnelle » ou « raison 

familiale » invoqué par l’élève ne sera pas accepté hormis autorisation préalable du C.P.E. 

 

IV – SANCTIONS 
 

ARTICLE 17 : En cas de non respect des règles de vie collective, les élèves s’exposent selon la gravité des fautes commises, aux 

sanctions suivantes : 

- avertissement, retenues 

- exclusion temporaire ou définitive de l’internat et/ou de la demi-pension 

- exclusion temporaire ou définitive de la demi-pension 

Ces mesures n’affectent que l’internat, l’élève continuant à suivre normalement les cours. 

ARTICLE 18 : Le présent règlement intérieur de la résidence lycéenne adopté le 07 juillet 2014 pourra être modifié par le conseil 

d’administration, sur proposition du chef d’établissement, après concertation des différentes parties de la communauté. 

 

Le présent règlement intérieur adopté le 27 NOVEMBRE 2014 pourra être modifié par le Conseil d’Administration, sur 
proposition du chef d’établissement, après concertation des différentes parties de la communauté. 
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