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Présidence de : M. LESCA Philippe
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Nombre d’absents excusés : 08
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I - CONSEIL D'ADMINISTRATION|

1) Adoption du procés verbal du Conseil d’Administration du 25 juin 2015

Il - AFFAIRES FINANCIERES

1) Decisions Budgétaires Modificatives

2) Conventions :
¢ Mutualisation des payes des AED avec le collége de Labrit
e Convention d’hebergement avec le lycée de Cantau

il - PEDAGOGIE|

1) Conventions :

e Convention d’adhésion au groupement de service des Routes De I'Orientation

e Convention ECLA pour projet Bédéthéque 3PREPRO

¢ Convention Scéne nationale du Sud-Aquitain pour le club des spectateurs 2015-2016
2) Rapport sur le fonctionnement pédagogique de I'établissement 2014-2015 pour avis du CA
3) Reépartition des IMP 2015-2016 et lettres de mission

[V — QUESTIONS DIVERSES

1) Point sur la rentrée de septembre 2015, effectifs et moyens

2) Service Civique Universel pour information

3) Point sur les élections des représentants au conseil d’'administration du 9 octobre 2015

4) Questions des représentants des parents sur |'utilisation de la Halle Sportive et les déplacements en EPS
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RUBRIQUE I. Conseil d’Administration (C.A.)

19 membres sont présents

Le quorum étant atteint, Monsieur LESCA ouvre la séance a 17h40.

Madame Jacqueline MORCHADI est nommée a 'unanimité secrétaire de séance.

Monsieur Lesca présente deux nouveaux membres du CA : Monsieur Besset, désigné par la collectivité de
rattachement, le Conseil Régional d’Aquitaine, et Madame Dupré, qui représente la Communauté des Communes du

Seignanx.

1. Ordre du jour

M. LESCA donne lecture de I'ordre du jour en rajoutant une question diverse déposée par les représentants des
parents.

L’ordre du jour est adopté a 'unanimite

2. Adoption du procés verbal du Conseil d’Administration du 25 juin 2015

A la demande de Mme DOMENGE, qui signale un oubli, le PV est rectifié avec le rajout sur les tarifs des objets
confectionnés de la ligne « tarif de 45€ pour les recharges de climatisation en MVA » qui avait été également voté.
Le PV est adopté a 'unanimité avec cette rectification

RUBRIQUE Il. Affaires financiéres

1. DBM pour information

Deux décisions pour information : n°10 et 11, qui concernent des ouvertures de crédits supplémentaires:

une subvention du Conseil Régional de 5 555 € pour rénovation d'un logement de fonction.

8 500 € versés par le conseil régional pour un véhicule électrique.

3 300 € pour matériel des agents, dont une partie a été immobilisée pour I'achat d’'une monobrosse.

Crédits LOLF : ajustement de crédits ouverts

401,52 € pour manuels scolaires

15,58 € pour stages, complétant la somme de 6 000€ qui avaient déja été ouverts au budget ce qui fait en tout une
somme de 6 015,58 €

- 54,54 € : droits de reprographie

A la question de Mme Remazeilles qui s’interroge sur la modique somme de 15,58 €, Mme Domengé explique que ces
sommes servent & ajuster des crédits ouverts en début d'année de fagon a ce que les comptes soient exacts.

2. DBM pour vote

Mme DOMENGE présente une Décision Budgétaire Modificative pour vote. Il s'agit d'un prélévement de 2500 euros sur
les fonds de réserve pour réabonder la ligne budgétaire d’achat de matériel. En effet des dépenses réalisées ou 3
realiser ont diminué la ligne de créedits : installation de butoirs sur les quais de déchargement visant leur sécurisation,
devis de 1500 € pour remplacer des extincteurs ( leur durée de vie est d’environ 10 ans), devis de 697 € pour réparer
de casiers neufs.

Mme Dupré aimerait connaitre la raison de ces réparations sur les casiers : dégradations ? les éléves paient-ils une
caution en debut d'annee ?

Mr Lesca explique que certains casiers situés dans les zones de I'agora RDC sont moins bien sécurisés qu’en haut. lls
ont regu coups de pieds et de poings. En réponse a la question de I'éleve Maxime Courtot, il précise que les éléves de
chaudronnerie pourraient étre sollicités pour reparer les portes cassées mais que d'autres taches sont déja prévues
pour eux.

La DBM est soumise au vote :

CONTRE : 0 ABSTENTIONS : 0 POUR : 17

La DBM est adoptée a 'unanimité.

Numéro d’acte généré : 01

3. Convention : Mutualisation des payes des AED avec le collége de Labrit

Le college de Labrit vient d’'ouvrir a la rentrée de septembre 2015. |l doit adhérer par convention avec le Lycée de
Tarnos a la mutualisation pour la paie des AED . L'’Agence Comptable du LP de TARNOS mutualise déja la paie de 58
établissements scolaires des Landes. Le collége de Labrit sera le 59°™ établissement mutualisé et cette mutualisation
concerne environ 500 payes d’AED dans les Landes.

Mr Lesca demande I'autorisation de signer cette convention :

VOTE : CONTRE : 0 ABSTENTIONS : 0 POUR : 17

Numéro d’acte généré : 02

18h05 : Arrivée de Mr MARISSIAU




RUBRIQUE Ill. Pédagogie

1. Don de véhicules d’occasion contre recus en valeur symbolique par le garage Gauyat a Saint Vincent de
Tyrosse

M. CORBARD, Chef des Travaux, explique que la section Maintenance des Véhicules Automobiles a besoin de
s’équiper de veéhicules pédagogiques supplémentaires pour les TP des éléves. Il s'est rapproché du Garage GAUYAT
de TYROSSE qui accepte, contre des regus en valeur symbolique, de faire don de 5 véhicules d’occasion au Lycée. ||
s'agit de 5 veéhicules récents destinés a la casse. Ces véhicules sont donnés avec carte grise pour destruction. Le vote
porte sur I'acceptation du don et sur I'autorisation de faire des regus en valeur symbolique de 200€ par véhicule.

VOTE: CONTRE:0 ABSTENTIONS:0 POUR:18

Numéro d’acte généré : 03

2. Convention avec la Scéne Nationale du Sud Aquitaine pour le Club des Spectateurs 2015-2016

Il s'agit de participer de nouveau a cette action pour cette année scolaire, qui va permettre a des éléves du Lycée
d'assister a trois spectacles de la programmation de la Scene Nationale du Sud-Aquitain. Un spectacle sera également
proposé au sein du Lycée. M. LESCA demande au CA I'autorisation de signer cette convention.

VOTE : CONTRE : 0 ABSTENTIONS: 0 POUR: 18

Numéro d’acte généré : 04

3. Convention avec ’'ASPTT de Bayonne et le FSE — CLUB BILLARD

Cette convention concerne I'atelier billard qui se déroule tous les lundis soir avec cette année 10 éléves inscrits qui y
participent en 2 groupes. M. LESCA demande au CA ['autorisation de signer cette convention.

VOTE : CONTRE : 0 ABSTENTIONS: 0 POUR: 18

Numéro d’acte généré : 05

18h15 : Arrivée de Mme COHERE

4. Convention d’adhésion au Groupement de service des Routes de I’Orientation 2016

Il s'agit d'un forum pour les éléves de troisiéme. Cette année il n'y aura qu’un seul salon aux arénes de Pontonx les
28,29 et 30 janvier 2016. Le lycée sera présent pour représenter les filieres. Cette manifestation est organisée par le
CFA du Lycée Haroun Tazieff, porteur de ce groupement de service.

Mme Remazeilles souleve le probléme des dates : en effet, les journées portes ouvertes auront lieu en méme temps.
Mr Daguerre explique que la réservation des arénes par le lycée Haroun Tazieff a d{ se faire trés tot en amont et que
parallelement le ministere de I'éducation nationale a demandé a ce que des journées portes ouvertes nationales soient
organisees les 29 et 30 janvier a I'occasion des 30 ans du bac pro.

Mer Lesca precise avoir téléphone a I'lnspectrice de I'Orientation, qui se trouve dans I'impossibilité de déplacer les
journees des Routes de I'Orientation. Il faudra donc gérer les deux manifestations en méme temps. M. LESCA
demande au CA l'autorisation de signer cette convention d’adhésion au groupement de service.

VOTE : CONTRE : 0 ABSTENTIONS : 0 POUR: 19

Numéro d’acte généré : 06

5. Convention ECLA pour projet BEDETHEQUE 3PREPAPRO

Pas de convention regue a ce jour donc pas de vote.

Il existe un deuxieme projet porte par Mme Remazeilles avec les classes de terminales : « La parole en spectacle ». ||
s'agit d'ateliers video et d'accés a la parole. Les partenaires culturels sont la maison de la radio et de la télé (Bordeaux)
et l'institut Cervantes.

6. Rapport sur le fonctionnement pédagogique 2014-2015 de I'établissement

Mr Lesca procede a la lecture des grands points du rapport transmis aux membres du CA:

-Rappel de I'historique des modifications d'ouverture et de fermeture des différentes sections. Avancées de la part du
Rectorat et de la collectivité mais inquiétude des personnels enseignants et des éléves.

-Effectif en hausse : 304 éleves en 2014-2015 contre 320 en 2015-2016 mais une population de plus en plus
défavorisée socialement avec un pourcentage supérieur aux moyennes départementale et académique ainsi qu’une
fragilisation sociale des familles. Augmentation du nombre d’aides sur fonds sociaux.

-Résultats insatisfaisants au bac pro, en chute depuis 2 ans mais pas surprenant. Sur 69 inscrits, 54 ont été admis : 15
échecs dont 2 élimines.

Mme Cohére fait remarquer que certains établissements privés n’hésitent pas a présenter certains éléves en candidats
libres pour ne pas entacher leur pourcentage de réussite, ce qui n'est pas le cas des établissements publics. Mr Besset
s'interroge sur le devenir des €léves ayant échoué qui ne redoublent pas, le lycée n'a pas d'information a ce sujet.
L'attractivité varie selon les formations.

- Climat de vie scolaire difficile, le taux d'absentéisme est élevé, certains éléves choisissent les cours a la carte.

Dans le lycee, le climat est assez serein. Il n'y a pas de gros probléme de violence ni d'incivilité. L'an dernier 4 conseils
de discipline (cannabis...). Appel a la gendarmerie nationale pour rappel a la loi + chiens policiers. Cing commissions
éducatives.




- Foyer Socio Educatif : peu d'implication aux activités.

- Huit bindbmes d’éléves se sont présentés au CVL.

- Décrochage : un groupe a été mis en place. Cing rencontres a 'année.

- 50% des professeurs sont en place depuis plus de dix ans.

- Nécessite d'adapter les pratiques pédagogiques, nomination d’'un référent disciplinaire.

- Maintenance informatique : situation catastrophique, perturbations importantes, dysfonctionnements.

Mr Lesca a téléphoné au responsable informatique pour se plaindre de la situation. L'ELIB, équipe de maintenance
informatique, comptait 9 membres a sa création, mais suite a des arréts longue maladie et un décés, elle se trouve
reduite a 5 personnes pour 16 établissements. Il n'y a pas de suivi des travaux effectués, le fonctionnement de cette
équipe est catastrophique. Une lettre a été envoyée a Mr Rousset pour mentionner le mécontentement des différents
proviseurs sur le BAB.

- Taxe d'apprentissage : inquiétude car collecte 2015 encore en baisse.

- Quverture de la mention complémentaire SEOP.

- Aide personnalisée : nouvelle organisation cette année. Objectif : mieux faire réussir nos éléves aux examens
professionnels et favoriser les poursuites d'études, en légére augmentation ( post-bac).

M. LESCA demande au 'avis du CA sur le rapport présenté

VOTE : ABSTENTIONS : 0 DEFAVORABLE : 0 FAVORABLE : 19

Le Conseil d’Administration donne un avis favorable a 'unanimité au Rapport présenté.
Numeéro d’acte généré : 07

7. Répartition des IMP 2015-2016 et Lettres de mission

3,5 IMP ont été attribuées (indemnités pour missions particuliéres) sur les 4,5 regues :

-1h de coordination en EPS qui ne fait plus partie du service et sera payée en IMP au taux de 1 soit 1 250 € a I'année :
elle est attribuée a Mr Bertauts qui aura une lettre de mission pour se faire.

-Mme Lefebvre, Référente Culturelle aura une IMP au taux de 0,5 soit 625 € et une lettre de mission.

-Au titre du tutorat des éléves :les coordonnateurs de I'aide personnalisée auront une IMP au taux de 0,5 soit 625 € et
une lettre de mission Mme Lefebvre pour le niveau seconde, Mme Pléchot-Daugreilh pour le niveau premiére, et Mme
Robert et pour le niveau terminale.

-Au titre du tutorat éleve, les coordonnateurs du tutorat de I'AP par niveau auront une IMP au taux de 0,25 par personne
avec lettre de mission : M. MERCKLE pour les 2™, M. CHAUVELL pour les 1*® et M. RAGOT pour les Terminale

Le référent numérique serait remunére par une IMP au taux de 0,5 ; Mr masse est pressenti pour cette mission mais n'a
pas encore eté regu en rendez-vous par M. le Proviseur car le contenu de la lettre de mission reste a définir : role de
formateur, maintenance du site, etc.

Mme DOUTRE reléve le fait que la charge de travail du référent numérique est énorme comparée au taux de
rémunération.

RUBRIQUE IV. Questions Diverses

1. Point sur la rentrée de Septembre 2015, effectifs et moyens

La rentrée de septembre s’est déroulée dans de bonnes conditions, avec un effectif en hausse, 320 éléves pour 21
classes, dont la mention complémentaire sécurité, avec 9 éléves, ouverte cette rentrée.

-Tous les postes enseignants sont pourvus.

L'internat est quasi complet avec 96 internes sur 97 places, répartis entre I'internat gargon (88 internes/88 places) et
l'internat filles : (8 internes/ 9 places).

Consequence : I'organisation de la vie scolaire a été modifiée : 4 études du soir contre 3 I'an dernier pour ne pas les
surcharger, 4 AED dont un qui termine son service a 19h. Les AED encadrent les études avec le cahier de texte
Pronote, pour avoir le travail personnel que doivent faires les éléves.

La halle sportive a été livrée, ainsi que de nouveaux équipements en chaudronnerie : une presse plieuse financée a
hauteur de 60 000 € par la Region.

Beaucoup d'agents sont absents ( 6 sur 17). La situation est trés difficile, aggravée par le départ a la retraite de Mme
Salles, seules 2 personnes sont remplacées. Mme Domengé prend & sa charge la coordination des agents.
L'enveloppe de remplacement par année civile de 320 jours de remplacement est déja utilisée a cause des congés
longue maladie, et les 159 jours de rallonge sont insuffisants .Le poste de Mme Salles ne pourra étre pourvu qu’'en
janvier. Mme Salles, n'ayant pas fait le choix de la Région, est restée fonctionnaire de I'’éducation nationale, ce qui
complique la publication de sa fiche de poste. Les horaires du magasin pédagogique ont été modifiés et c'est Mr
Jacquier qui occupe ce poste pour l'instant.

2. Service Civique Universel- pour information

Des places supplementaires de service civil ont été créées en France pour répondre a la demande, dont 270 par le
Rectorat d'Académie de Bordeaux, sur propositions de postes par les EPLE. Un poste a été proposé par notre
etablissement sur le profil numero 6 correspondant a I'animation de l'internat. Un contrat de 8 mois (novembre-juin)
serait signé entre un candidat intéressé et le Rectorat qui prendrait en charge les indemnités correspondant & une
rémunération d’environ la moitié du smic pour 30H hebdomadaires.




3. Point sur les élections des représentants au CA du 09 octobre 2015

Les élections seront organisees dans le cadre de la semaine de la démocratie, avec :

Jeudi 8 octobre : élections des représentants des éléves au Conseil de Vie Lycéenne

Vendredi 9 octobre: élections des représentants des enseignants, personnels administratifs, personnels technique, et
des représentants des parents. Ces derniers ont regu un SMS et un autocollant a été collé dans le carnet de
correspondance des éleves avec remise du matériel de vote par correspondance. L'information a également été
diffusée via Pronote.

4. Questions des parents d’éléves sur les activités sportives se déroulant dans la nouvelle Halle Sportive et sur
les déplacements en cours d’EPS sur les installations sportives extérieures

Hand-ball : classes de troisieme et secondes

Badminton : classes de premieres

Tennis de table : classes de troisieme et secondes

Basket : classes de premieres

Foot en salle : classes de terminales

Les mercredis avec 'UNSS : badminton et tennis de table

Le déplacement des éléves sur les installations extérieures est explicité en réponse a une question de Mr Courtot .

La salle Léo Lagrange est encore occupée pour certaines activités (hand-ball et cycle badminton) :

Vendredi matin : T ELEEC, MEI, TCI

Vendredi apres midi : T MVA, SEN

Les conditions de déplacement des éléves se font dans le respect du reglement intérieur (chap. 5 art 15) et sous leur
responsabilité. Les éléves mettent 10 minutes au maximum pour se rendre seuls a pied a la salle Léo Lagrange et sont
prévenus en début de cycle .

L’ordre du jour étant épuis€, Monsieur Lesca léve la séance a 19h33.

Du Conseil d’Administration, il a eté dressé le présent proces-verbal, a la rédaction duquel ont conjointement participé
Monsieur LESCA et Madame MORCHADI.
Il est signe du Président et du Secrétaire de Séance.




